STADSMISSIONENS

SKOLA

SKOLHALSOPLAN 2009/2010




SKOLHALSOPLAN FOR STADSMISSIONENS SKOLA

1 Vision utifran skolans vardegrund

1.1 Samtidig satsning pa kunskapsmal och social omsorg

1.2 Inspiration

2. Organisation

2.1 Vad séager skollagen?

2.2 Organisationsskiss

2.3 Syfte med ett skolhdlsoteam pa Stadsmissionens skola

24 Syfte med elevhilsoteamen pa Stadsmissionens skola

25 Skolskoterska, skollakare och psykolog

2.6 Stodfunktioner inom Stockholms Stadsmission
Bilagor

1. Verksamhet

1.1 Arbetsstruktur for folkhogskolan

1.11 Arbete for en stabil narvaro

1.2 Arbetsstruktur for Nationella programmen
1.2.1 Arbete for en stabil narvaro

1.3 Arbetsstruktur for Individuella programmet
1.3.1 Arbete for en stabil narvaro

2. Sekretessdokument for Stadsmissionens skola



1. Vision utifran skolans vardegrund

All personal pa skolan samarbetar och delar lojalt skolans viardegrund som den formulerats
i skolans maldokument och likabehandlingsplan. Vardegrunden levandegors i den dagliga
verksamheten. En stark och offensiv elevhilsa har en framtradande stillning pa Stadsmissio-
nens skola. Elevhalsoarbetet ar mer an problemorienterade insatser. Fokus ligger pa det fore-
byggande och hilsobeframjande perspektivet. Vi undviker sa langt det 4r mojligt akutstyrda
situationer genom ett medvetet forebyggande arbete med fokus pa goda relationer, trygga
rutiner och andamalsenlig kommunikation.

I enlighet med skolans maldokument forutsatter vi att alla vara elever/deltagare kommer till
oss med vardefulla kunskaper och erfarenheter som ar viktiga for bade individ och grupp.
Detta ar var utgangspunkt i allt elevhalsoarbete.

1.1 Samtidig satsning pa kunskapsmal och social omsorg

Elevhilsan har som uppgift att stotta elevens/deltagarens personliga utveckling eftersom en
gynnsam sadan ir en forutsittning for ett gott studieresultat.

1.2 Inspiration

Skolhalsan utgor en viktig stodfunktion pa skolan. Syftet ar att stotta arbetet mot att nd
de mal som anges i de olika arbetsplanerna. Vi har inspirerats av de tolv kriterierna for en
halsoframjande skola (WHO & Europarddet, Folkhalsoinstitutet 2000:19 Nir sjalvkanslan

vaxer).

Skolhalsans processmal:

e Friamja elevers sjalvkansla genom att demonstrera att alla kan ge viktiga bidrag till livet

i skolan.

Utveckla goda relationer mellan personal/elever och elever/elever i skolans dagliga liv.

Tydliggora skolans sociala mal for personal och elever.

Utveckla goda forbindelser mellan skola/hem/samhalle

Anvinda den potential av specialister och radgivare som finns inom Stockholms Stads-

mission och i 6vriga samhallet som kan ge stod i hidlsobefrimjande skolarbete.

e Utveckla potentialen hos skolhilsovarden bortom traditionella rutiner for halso-
kontroller till ett aktivt stod for utbildningen i halsofostran.

2. Organisation
2.1 Vad sager skollagen?

14 kap. Skolhalsovard

2§ Skolhédlsovdrden har till andamal atr f6lja elevernas utveckling, bevara och forbattra

deras sjilsliga och kroppsliga hilsa och verka for sunda levnadsvanor hos dem.
Skolhalsovarden ska framst vara forebyggande. Den ska omfatta halsokontroller och

enkla sjukvardsinsatser. For elever 1 sarskolan ska ocksd ingd sarskilda undersokningar som

foranleds av deras funktionshinder. For skolhalsovird skall finnas skollikare och skol-

skoterska.

4§ Eleverna 1 ggmnasieskolan och gymnasiesarskolan skall beredas tillfalle att genomga

minst en allman halsokontroll. Eleverna i gymnasiesarskolan skall ocksa erbjudas sarskilda

undersokningar som foranleds av deras funktionshinder.



2.2 Organisationsskiss
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2.3 Syfte med ett skolhalsoteam pa Stadsmissionens skola

Skolhalsoteamet traffas ungefar en gang i manaden. Har mots skolans samlade kompetens
kring elevhilsofragor. Funktioner som ingér i teamet dr: kuratorer, special-pedagoger och
studievagledare.

Syftet med dessa regelbundna moten ar:

e Att samverka kring skolovergripande allvarlig problem sa som mobbning, vald och
drogmissbruk.

e Att samla skolans kompetens i elevhilsofragor och anvanda varandras olika yrkes-
perspektiv for gemensam problemlosning och kompetenshojning.

e Att tillsammans utifran var vardegrund leda och utveckla skolans elevhilsas vision,
organisation och l6pande arbete.

e Lyfta elevhalsoperspektivet till skolans ledningsgrupp.

2.4 Syfte med elevhalsoteamen pa Stadsmissionens skola

Stadsmissionens skola dr organiserad i tre sjalvstindiga men samverkande enheter: Folkhog-
skola, gymnasieskolans nationella program och gymnasieskolans individuella program som
aven tar emot sargymnasieelever. Det operativa elevhilsoarbetet utfors i respektive enhet av
den elevhilsopersonal som ingar i enhetens personalgrupp. Det betyder att varje enhet har
sitt eget team med ”specialister” som i nira samarbete med enhetens pedagoger, arbetar med
elever/deltagare de kanner vil. Respektive bitradande rektor leder arbetet. Arbetsstrukturen
for respektive skoldels elevhilsoteam, se bilaga 1.



2.5 Skolskoterska, skollakare och psykolog

Skolskoterska finns pa skolan en dag i veckan och 4r anstilld foretradesvis for gymnasie-
skolans bada avdelningar. Hon erbjuder hilsosamtal, hanterar journaler och finns till hands
for elevhalsoteamet i varierande angeldgenheter.

Skollakaren kallas till skolan vid behov. Skolskoterska eller kurator kallar.

Stadsmissionens skola har kontakt med en barn- och ungdomspsykolog som arbetar pa
konsultbasis. Hon gor olika typer av individuella utredningar och ger konsultation nar
skolans kompetens inte racker till.

2.6 Stodfunktioner inom Stockholms Stadsmission

Skolhalsans personal star i direkt kontakt med Stadsmissionens enheter som vander sig till
ungdomar. Skolans elever/deltagare har fortur till Stadsmissionens psykoterapiverksamheter.
Kurator formedlar kontakten. Stadsmissionens ungdomsmottagning kommer regelbundet till
skolan och enheten Enter/Métesplats finns till hands for alla ungdomar. Kontakt formedlas
av bade larare och skolhilsopersonal.



BILAGA 1

1. Verksamhet
1.1 Arbetsstruktur folkhogskolan
Deltagarsamtal (ansvarig: Bitradande rektor eller kurator)

Kuratorstraffar (ansvarig: Kurator)

e Inofficiella moten mellan klasslararmoten
e Kurator och klasslarare

e Nirvaro/stodbehov granskas

Klasslararméten (ansvarig: Bitradande rektor)

e 2-3 ganger/termin

Bitradande rektor, kurator och klasslarare

Klassen gas igenom grundligt och eventuella stodinsatser utreds
Dokumentering via protokoll ”Klasslararmote”

Elevhédlsoteam (ansvarig: Bitridande rektor)

e Varje onsdag 10.30-11.30

Bitrddande rektor och kurator

Aktuella deltagararenden behandlas

Dokumentering via protokoll ”Pagdende stodkontakter”
Ansvarsfordelning dokumenteras

Skolhalsoteam (ansvarig: Bitradande rektor pa delegation av rektor)
e (a1 ganger/manad
e Kurator/specialpedagog/SYV fran varje skoldel

1.1.7 Arbete for en stabil narvaro

Trappan
Verktyg vid franvaro/stérande upptradande
e Forsta trappsteget — Information om regler
® Andra trappsteget — Stod/samtal av och med klasslarare och kurator
e Tredje trappsteget — Muntlig varning utfardad av ledning
e Fjirde trappsteget — Skriftlig varning utfardad av ledning
om franvaro/uppforande ej forbattras 4
e Femte trappsteget — Avskiljning

Avskilining

3 Skriftlig varning

frdn ledningen

Muntlig varning

2 frdin ledningen

Stod av
klassldrare och
kurator, samtal

1

Information
om regler




1.2 Arbetsstruktur Nationella programmen

Mentorsmoten (ansvarig: Kurator)

Tisdagar 8.30-9.30 med varannan vecka for OP’s respektive SP’s mentorer.

Syfte: att samtala om elevers skolsituation, fainga upp fragestallningar och problematik
samt att aktualisera eventuella behov av insatser.

Arbetsdokumentation fors under métet.

Deltagare: Kurator, specialpedagog samt mentorer.

Elevhilsoteamets arbetsmote (ansvariga: Kurator och specialpedagog)

Tisdagar 13.00-14.00

Syfte: att finga upp och arbeta med problematik runt elever samt forarbeta Elev-
halsoteam.

Deltagare: Kurator och specialpedagog.

Elevhéalsoteam (ansvarig: Bitradande rektor)

Torsdagar 13.00-14.00

Syfte: att informera och fordela arbete runt elev/grupp. Fanga upp fragestillningar,
gora underlag for beslut runt elev/grupp. Folja upp tidigare beslut.

Beslut och arbetsfordelning dokumenteras.

Deltagare: Kurator, specialpedagog, SYV samt bitradande rektor.

Aterkoppling Elevhalsoteam (ansvariga: Kurator och specialpedagog)

Staende punkt pa personalmotet torsdagar 15.15-16.30.
Syfte: att ge info om beslut om stodinsatser samt elevhilsans fortsatta arbete runt
problematik som fangats upp vid mentorsmotet.

Elevvardskonferens (ansvarig: Bitradande rektor pa delegation av rektor)

Sammankallas av bitradande rektor vid behov.

Syfte: genomfora kartlaggningar, initiera och utfora utredningar infor beslut om
stod och andra insatser; agera samt fatta beslut vid hot, vald, missbruk.
Elevvardskonferensen ar beslutsmassig nar minst halften av de av rektor utsedda
ledamoterna ar narvarande.

Deltagare: Bitradande rektor samt de som av rektor utsetts att vara ledaméter i elev-
vardskonferensen (foretradare for elevvarden, berord/a mentor/er, annan personal).
Elevvardskonferens moten och beslut protokollfors.

Skolhéalsoteam (ansvarig: Bitradande rektor pa delegation av rektor)

Ca 1 gang/manad
Kurator/specialpedagog/SYV fran varje skoldel.



1.2.7 Nationella programmets arbete for en stabil narvaro
Forebyggande arbete

e Information och dialog runt niarvaro kopplat till studieresultat ges stort utrymme i det
dagliga arbetet.

e Elever i arskurs 1 skolas in till goda narvarovanor som sedan foljs upp under hela studie-
tiden.

e Enskilda kuratorssamtal hills med eleverna med borjan i arskurs 1, dar tyngdpunkten
ligger pa narvaro, trivsel samt social situation.

e Samtal angdende avlast narvarosituation genomfors i mitten av varje termin.

e Elevcoachen ringer dagligen till franvarande elever som inte ar sjukanmalda for att fa
dem till skolan.

Struktur for narvaroarbetet

Undervisande larare registrerar narvaro/franvaro

Mentor for samtal om narvaro/franvaro med sina mentorselever

Vid upprepad oanmald franvaro kontaktar mentor hemmet

Mentor utdelar muntlig varning nir franvaron uppgar till 20 %

Konsekvenserna av skolk patalas med stor tydlighet

Kurator kallar eleven till samtal om narvaron inte forbattras inom 14 dagar
Skriftlig varning utfirdas av kurator i samarbete med bitradande rektor

Kurator genomfor utredningssamtal med eleven och vardnadshavare

Kurator och elev inleder motivationsarbete runt narvaro och studiehinder

Kurator anmiler till CSN f6r indragning aterstillande av studiebidrag

Kurator rapporterar till CSN for aterstillande av studiebidrag nir niarvaron forbattrats
Bitradande rektor arbetar overgripande med fragor som beror narvaro/franvaro och
studieresultat

1.3 Arbetsstruktur IV-programmet

Mentorsmoten (ansvarig: Kurator)

e 1-2 ganger/manad och klass

e Syfte: fanga upp oro kring enskilda elever och/eller i grupp. Genomgéng av elevers
narvaro/franvaro

e Arende och arbetsfordelning dokumenteras

e Deltagare: Kurator, SYV och mentorer

Elevhalsoteam (ansvarig: Bitradande rektor)

e 3 ganger/manad, tisdagar kI 10.00-11.30

e Syfte: info om aktuella elevarenden, fordela arbetsuppgifter, besluta om atgarder/insatser
samt folja upp tidigare beslut.

e Beslut och arbetsfordelning dokumenteras.

e Deltagare: Bitradande rektor, kurator och SYV

Aterkoppling Elevhilsoteam (ansvarig: Kurator)
® 3 gang/manad (skriftlig aterkoppling)
e Syfte dterkoppling till mentorerna gallande elevhilsans arbete i elevarenden



Elevvardskonferens (ansvarig: Bitridande rektor)

Sammankallas vid behov (av skolan, vardnadshavare eller elev over 18 ar)

Syfte: att diskutera dtgarder/insatser da tidigare insatser inte har gett forvantat resultat
Protokoll skrivs och individuella utvecklingsplaner kan justeras beroende av de beslut
som fattas pa motet

Ledamoter: Bitradande rektor, kurator och eventuellt annan berord personal

Ovriga deltagare (adjungerade ledamoter): Elev och vardnadshavare.

Skolhalsoteam (ansvarig: Bitradande rektor pa delegation av rektor)

Ca 1 gang/manad
Kurator/specialpedagog/SYV fran varje skoldel.

1.3.7 Arbete for en stabil narvaro

Forebyggande arbete

En stindig kommunikation med eleverna kring vikten av att vara i skolan och att hora av
sig om man ar sjuk. Positiv forstarkning i stallet for tjat.

En tidig och personlig kommunikation med hemmet om vikten av en hog elevnarvaro i
skolan. Sker innan negativ tendens uppstatt. For myndig elev galler att vi tidigt forsoker
fa elevens tillstand att kommunicera med hemmet.

Studiecoachen prickar av narvaro vid skolfrukosten och ringer hem till de elever som inte
kommit. ”Vi saknar dig har.”

”Qperation hixan kommer” genomfors en gang per termin (oktober och mars). Kurator
och ledning triffar alla elever enskilt for att ga igenom nirvarobilden. Aven fritt att ta
upp andra saker i samtalet. Uppfoljning sker med vissa elever i riskzonen, eller for att
eleven onskar det.

”Drall i korridoren” under lektionstid. Studiecoachen eller vem som helst av personalen
visar vanligt eleven till klassrummet med en uppriktig férvaning.

Sanktionerande arbete

Mentor har en kontinuerlig dialog med elev och vardnadshavare angdende franvaro.
Om den otilldtna franvaron 6verstiger 20 % skickas ett skriftligt varningsbrev hem till
elev och vardnadshavare.

Eleven erbjuds ett mote med kurator i syfte att forbattra narvaron.

Om ingen storre forbattring sker inom den narmaste tvaveckors perioden efter varnings-
brevet ar vi skyldiga att rapportera franvaron till CSN (vid en anmalan till CSN kan
studiebidraget dras in samt eventuella andra bidrag som 4r kopplade till detta).

Nar eleven har forbattrat narvaron och studerar pa heltid igen rapporteras aven detta till
CSN vilket innebar att studiebidraget kopplas pa igen.

Om eleven ater igen far hogre franvaro dn 20% under en 30-dagarsperiod kommer detta
rapporteras till CSN utan varningsprocedur.



BILAGA 2

Sekretess och tystnadsplikt i skolan
Vad sager lagen?

Vid friskolorna regleras tystnadsplikten i skollagen, inte i sekretesslagen. Foljande galler for
fristdende skolor: Ingen som ar eller varit verksam i en fristdende skola som avses i detta
kapitel far obehorigen roja:

1. Vad han eller hon i den elevvardande verksamheten har fitt veta om niagons personliga
forhallanden
2. Uppgifter i ett drende om tillrdttaforande av en elev eller om skiljande av en elev fran

vidare studier.
Skollagen 9 kap 16 a §

Sekretesslagens omfattning

Sekretesslagen (1980:100) och sekretessforordningen (1980:657) innehaller bestimmelser
om vad som ska hallas hemlig i statens och kommunens verksamhet. Sekretesslagstiftningen
utgor en inskrankning i den svenska offentlighetsprincipen och ar givetvis till for att skydda
den personliga integriteten. Var policy ar att betrakta sekretesslagen som vagledande for oss
i vart dagliga arbete pa gymnasieskolan nationella program, individuella programmet och
folkhogskolan. Detta pa grund av att sekretesslagen ar mer detaljerad an skollagen och kan
ddrmed fungera battre som redskap i arbetet.

Vad innebar sekretess/tystnadsplikt?

Sekretess och tystnadsplikt innebar:

1. Tystnadsplikt om hemliga uppgifter. Som anstilld far du inte muntligt eller pa annat satt
roja dessa uppgifter

2. Forbud att lamna ut hemliga handlingar

3. Handlingar som betraktas som hemliga ska forvaras pa en trygg plats

Olika grader av sekretess

Skolhalsovarden ar en sjalvstindig verksamhetsgren i skolan med lika strang tystnadsplikt
som andra vardinrattningar. Tystnadsplikt/Sekretess galler darfor fran skolhilsovarden till
ovrig skolpersonal. Eleven och dennes vardnadshavare (om eleven 4r omyndig) kan dock helt
eller delvis upphava sekretessen.

Psykolog och kurator har lika string sekretess gentemot utomstaende som skolhilsovarden,
men de har inte tystnadsplikt gentemot skolans 6vriga personal. De avgor sjalva vad de i
olika sammanhang kan delge ovrig skolpersonal men ar skyldiga att informera rektor vid

behov.

Lararnas och all 6vrig personals tystnadsplikt dr inte lika stark utan utgdr fran huruvida en-
skild elev kan lida skada av att uppgifter rojs. Men de uppgifter som kan antas vara menliga
for en enskild elev eller narstaende till denne skyddas och maste hanteras mycket varsamt,
inom var skola och utdt, mot andra personer och myndigheter.



Vad innebar detta i praktiken?

Skolskoterskan kan inte beritta for 6vrig personal vad hon vet utan att forst fraga eleven
och/eller dennes vardnadshavare. Inom gymnasieskolan racker det ofta med elevens/patien-
tens eget samtycke. Daremot kan kurator och psykolog radgora med och informera 6vriga
personalgrupper, t.ex. larare (som givetvis inte for detta vidare). Huvudregeln ar att alla
utom skolskoterskan som arbetar nira en elev, kan tala med varandra i vid ett behov i verk-
samheten. De uppgifter som da framkommer far inte foras vidare till andra pa skolan om
inte dessa andra behover uppgiften i sitt arbete.

Allmant kan sigas att det 4r mycket olampligt att en larare i sin profession ensam bar den
enskilde elevens ”hemligheter”, da yrkesrollen i och med detta blir otydlig. Det ar ocksa vik-
tigt att eleven ar inforstddd med detta gemensamma ansvar som aligger ledning och personal
vid Stadsmissionens skola.

Sekretess galler inom personalgruppen men bara skolskoterskan ar, utan samtycke, juridiskt
forhindrad att fora informationen vidare till andra pa skolan. For ovrig skolpersonal géller
att de sinsemellan kan utbyta information ”om det behovs for arbetets skull”.

Nagra sekretessbrytande bestammelser

Skolan har anmalningsplikt enligt SoL. 14:1 nar socialnimnden kan behova inleda en utred-
ning for ett barns behov av skydd. Vittnesplikt enligt Rattegangsbalken giller infér domstol.
Skolan kan ocksa polisanmala brott av skilda slag, inte minst brott som ar riktade mot barn
i form av misshandel, sexuella 6vergrepp eller frihetsberovanden. Detta framgar av bestam-

melser 1 Brottsbalken.

Vilka dokument i skolan ar hemliga?

De flesta dokument vi arbetar med i skolan ar offentliga handlingar nir de aterfinns i en
kommunal skola. Eftersom Stadsmissionens skola ar en fristdende skola finns inga sa kallade
allmanna handlingar hos oss som kan begiras utlimnade med stod av Tryckfrihetsforord-
ningen. Att eleven sjdlv och dennes vardnadshavare har ritt till insyn i de handlingar som ror
dem framgar av bland annat skollagstiftningen.

Fragan om vad som kan limnas ut till utomstaende maste hos oss provas i varje enskilt fall
och avgors av rektor eller styrelse. Vagledande for en sidan bedomning kan vara att till
exempel betyg, provresultat och andra studieprestationer och narvaro/franvaro ar offentliga
uppgifter i en kommunal skola men dven beslut i elevvards-, disciplindra eller avskiljande-
sammanhang,.

Bland de dokument som helt eller delvis skyddas av sekretess i den kommunala skolan ater-
finns t ex atgardsprogram, EVK-protokoll, disciplindra utredningar och skolhilsovardens
journaler.
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