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Stadsmissionens skola

Stadsmissionens folkhdgskola &r en del av Stiftelsen Stadsmissionens skola som innefattar
flera olika skolverksamheter. | samma skolbyggnad &r vi en unik hybrid av
Gymnasiesarskola, Gymnasieskola, Folkhtgskola, Yrkeshdgskola och Komvux. Under lasaret
11/12 planeras &ven Sfi att startas samt Samhallsorientering for nyanlanda.

Verksamhetsidé

Stadsmissionens folkhdgskola skall komplettera och utmana det allménna skolvésendets
insatser for mindre privilegierade grupper. Folkhdgskolan har darfér som mal att stodja
kortutbildade och sarskilt utsatta i samhéllet. Detta star i Gverensstammelse med saval
folkhdgskolans grundidé som Stadsmissionens socialt inriktade verksamhet.

Av detta skl bestar storsta delen av skolans verksamhet av allméanna kurser pa motsvarande
grund- och gymnasieniva. Dessa ar uppdelade i sprakkurser for invandrare, orienteringskurser
samt tre arskurser dar deltagare med olika bakgrund och studiemotiv skall kunna hitta ratt
niva for utveckling och vaxande i egen takt.

Stadsmissionens folkhdgskola satsar mycket stora resurser pa att na och férma rekrytera
utbildningsmaéssigt, socialt och kulturellt missgynnade personer. Genom olika typer av
forstarkande insatser skapar skolan en varm och generds atmosfar i vilken deltagare med
daliga erfarenheter fran tidigare skoltid far méjlighet att utveckla sin sociala, kommunikativa
och kulturella kompetens for att kunna ga vidare i ett livslangt larande.

Manniskosyn

Skolans verksamhet bygger pa en kristen-humanistisk manniskosyn som betonar frihet, ansvar
och mansklig vérdighet. Folkhdgskolan ser ménniskan som en skapande och social varelse
med mojligheter till utveckling och foérandring i motet med andra ménniskor och i en aktiv
relation till varlden.

Alla ménniskor har lika varde. For folkhégskolan betyder det inte bara att alla bor behandlas
vardigt, att alla ska behandlas lika eller fa lika chanser, utan fastmer att samhéllet och
folkhogskolan bor utformas sa att alla kan na ett vardigt liv — trots olikhet och olika
forutsattningar. Enligt denna syn dr utsatthet och funktionsnedsattning till stor del foljder av
brister i samhallet. Att minska manniskors utsatthet innebar saledes att forandra samhallet
eller den utsattes sammanhang. Stadsmissionens folkhdgskola syftar darfor till att erbjuda en
skolmiljo vars struktur och helhet undanréjer hinder i den utsattes vag mot ett vérdigt liv.

Tolerans och respekt for varandras olikhet &r darmed en grundlaggande vardering pa skolan.



Kunskapssyn

Att lara sig handlar om att tillsammans med andra samtala, tanka, reflektera och dra slutsatser.
Pa folkhogskolan far deltagaren prova, ta stallning och kritiskt granska den véxande
informationen fran omvarlden. Detta leder till vidare aktivitet och engagemang. | detta arbete
betonar skolan det gemensamma, oavsett grad av utsatthet hos deltagaren.

Bildningsprocessen pa folkhdgskolan syftar till att stodja deltagaren pa vagen fran
upplevelsen av att vara marginaliserad; fran kanslan av att vara ett objekt; fran maktloshet och
beroende; till att na delaktighet i samhaéllet; till kanslan att kunna paverka sin livssituation och
till upplevelsen av att vara ett subjekt med autonomi. Fran att vara utsatt till att bli "insatt”.

Pa denna bildningsvéag vill folkhdgskolan tillvarata den enskildes erfarenheter och ge stod till
medvetenhet genom att arbeta kollektivt. Folkhdgskolan betonar bade processen i sig mot ett
livslangt larande utan annat mal an kéanslan av autonomi, och de mer formella resultaten i
form av de kunskaper och fardigheter som omvérlden fordrar.

Malgrupper
Skolans huvudman, Stockholms Stadsmission, kompletterar och utmanar samhéllets insatser
for utsatta grupper och individer.

Stadsmissionens folkhdgskola kompletterar och utmanar det allménna skolvésendets insatser
for mindre privilegierade grupper. Samtidigt stravar vi efter en heterogen skola, dar vi lar av
varandras erfarenheter och bakgrunder. Folkhdgskolan rekryterar i forsta hand kortutbildade,
arbetslosa, ungdomar, invandrare men &ven deltagare som behdéver en kompletterande
forberedande tid infor hdgskolestudier.

Bland dessa deltagargrupper ar graden av utsatthet varierande. Skolan som helhet stravar mot
en mangfald av deltagare dar olikhet i kulturell bakgrund, social situation, personlig stabilitet,
studiemotiv och funktionsnedsattning ger forutsattningar for larande i motet. Grunderna till
behovet av stod kan se olika ut. Vi moter t.ex. deltagare med olika typer av brister i svenska
spraket, dyslexi, dyskalkyli, psykisk funktionsnedsattning eller neuropsykiatriska
funktionshinder.

Det gemensamma &r att deltagaren utvecklar en stravan mot véxande och personlig utveckling
samt att deltagarens behov tagit sig uttryck i att denne sokt sig till folkhégskolans alternativa
miljo dar alla deltagares vérdighet och mojligheter betonas.

Forstarkande insatser for deltagare i utsatthet

Stadsmissionens folkhdgskola skall erbjuda en anpassad, generds och trygg skolmiljo som
minskar eller undanréjer hindren for utbildningsmassigt, socialt och kulturellt missgynnade
deltagare pa vagen mot ett livslangt larande. I arbetet med att kontinuerligt skapa denna milj6
medverkar alla medarbetare pa skolan. Ett huvudmedel i detta arbete &r att skapa en helhet
som signalerar trygghet och inkludering. Detta sker i motet mellan medarbetaren och
deltagaren och grundar sig i ett professionellt, vardigt och personligt forhallningssatt.



Vara utgangspunkter i var forstarkning ar:

e Att ha allmant hog larartathet, bade i form av sma studiegrupper och i form av fler larare per lektion.

e Att haen heltidsanstélld kurator.

Att tydliggora klasslérarens roll och ansvar for sin grupp genom att vara en del i ett foérebyggande

elevhalsoarbetet.

Att ha en personalforstarkning (narvarokoordinator) pé skolan for studiesocialt arbete.

Att arbeta aktivt och planenligt med studie- och yrkesvégledning.

Att erbjuda SvA i mindre studiegrupper pa allmanna kurser.

Att erbjuda kurser med hdg larartathet for invandrare med brister i svenska spréket.

Att aktivt arbeta med kris- och stddsamtal och kontakter med myndigheter, sociala instanser och anhériga.

Att i klassrummet saval som i skolmiljon i 6vrigt arbeta gruppstarkande med socialpedagogiska aktiviteter

och verktyg som skapar forutséttningar for deltagarens integration och véxande.

Att ha sarskilt stod for deltagare med las- och skrivsvarigheter

e Attt ha systematiskt elevhélsoarbete med veckovis uppféljning och kartldggning av deltagare som &r i behov
av stodinsatser.

e At avsatta resurser for att arbeta med likabehandling

e Att genom en Folkbildningskoordinator gora kultur tillganglig for alla

Pedagogik och arbetssatt

Studierna pa Stadsmissionens folkhogskola sker till stor del i temablock. De tematiska
studierna ar tvarvetenskapliga, ofta & manga @mnen integrerade. Syftet ar att se sammanhang
och skapa en helhetsbild av det studerade &mnesomradet. Gestaltning I6per som en rod trad
genom mycket av temaundervisningen. Vi ser manniskor som mangfacetterade, dar kunskap
och bildning har flera fastytor. Vi tror att olika uttryckssétt starker larandet och ger fler och
battre verktyg for att tolka, forstd och kommunicera med sin omgivning. Nar vi utvecklar
formagan inom olika sprak far vi ocksa 6kad makt 6ver vara liv. Samtalet och métet mellan
manniskor ar centrala delar av studierna. Vi utgar fran att ny kunskap uppstar i brytningen
mellan olika synpunkter. Olikheter blir styrkor som ger mojlighet till en rikare bild av
verkligheten.

Pa alla skolans kurser &r traning i forskningsprocessen central. For att stodja deltagaren pa
vagen i ett livslangt larande dvas kontinuerligt formagan att soka — inhdmta — bearbeta —
kritiska granska — sammanstélla — och analysera information. Bibliotek och datorstod ar
darfor viktigt pa skolan. Det ar en plats for mote och fritt kunskapande arbete med
handledning av larare eller bibliotekarie.

Integration

Stadsmissionens folkhogskola &r en del av Stadsmissionens Skola som bestar av flera olika
skolformer. Vi delar lokaler, pedagogik, ledning och personal med Stadsmissionens
Yrkeshogskola, Gymnasieskola, Gymnasiesarskola och Komvux. Vi har dessutom
skoldvergripande instanser som verkar for integration.

Stadsmissionens folkhdgskola skall vara en métesplats dar en mangfald av deltagare med
olikhet i kulturell bakgrund, alder, social situation, personlig stabilitet, studiemotiv och
utsatthet skapar forutsattningar for larande. Forst da vaxer deltagaren som social varelse och
lar sig om sig sjalv i motet med andra.

Skolan arbetar darfor aktivt for integration. Gruppsammansattningen skall vara heterogen sa
langt forkunskaper medger. Pa skolans allmanna kurser &r sa alltid fallet. Andamalsenligheten
pa kurser for invandrare med brister i svenska spraket fordrar dock homogenitet. Dessa



grupper integreras dock alltid i skolans gemensamma struktur och aktiviteter under lasaret. Bl.
a. deltar de alltid minst en halvdag / vecka i tillvalsgrupper med skolans 6vriga deltagare. Ett
viktigt men informellt verktyg for integration ar motet i skolans kok och matsal. Varje dag
serveras kaffe och lunch. Maten planeras, lagas och serveras delvis av skolans kursdeltagare
som under minst en vecka per lasar arbetar under ledning av hushallslarare i koket. Skolan
driver ocksa ett kafé som utgor en motesplats for deltagare fran olika skoldelar och klasser.

| undervisningen ingar studiebesok och, i vissa kurser, dven studieresor som syftar till
integration utanfor skolan.

Ytterligare steg i integrationsarbetet ar pedagogiska resurser i likabehandlingsarbete och
elevrad. Skolan har upprattat en likabehandlingsplan som utgar fran alla
diskrimineringsgrunder och arbetas med saval pa klassrumsniva som pa skolniva. Elevradet ar
en lank i det demokratiska dar deltagare kommer till tals och paverkar integrationsprocessen.

Utveckling och fortbildning

Standigt forandrade villkor avseende efterfragan pa olika kurser, deltagarnas behov,
konkurrens fran andra utbildningsanordnare och statshidrag fordrar att utvecklingsarbetet pa
folkhdgskolan &r en oandlig process.

Folkhdgskolan skall darfor noga folja handelseutveckling i omgivande samhaélle, skola och
teknik. Kontinuerligt skall nya verksamhetsdelar, kurser och inriktningar prévas. Likasa skall
skolan kontinuerligt utveckla sin inre struktur, sitt schema och sin organisation sa att
uppdraget fullgors sa effektivt som majligt. Ett viktigt mal for detta arbete &r att skolan skall
kunna férutse nya behov och nya former av utsatthet hos de grupper som skolan skall stédja.

Den pedagogiska utvecklingen av verksamhetens former och innehall skall ske i samrad med
skolans huvudintressent — deltagaren (se vidare under rubriken Uppféljning).

Omvarldens forandringar kréver kontinuerlig kompetensutveckling. Skolans fortbildningsplan
asyftar att hoja kompetensen pa flera omraden . Fem huvudmal kan identifieras:

Socialpedagogisk / socialkurativ kompetens ( ex gruppsykologi)

Fardighetsmassig kompetens (data, skapande, bild, foto, etc)

Amnesmissig kompetens ( fr a teoretiska )

Specialkompetens (ex dataprogam, neuropsykiatriska funktionshinder, att arbeta med dyslektiker etc)
Pedagogisk-didaktisk kompetens (ex lararlagsarbete, temamodeller etc)

| arliga medarbetarsamtal inventerar skolledningen inventera 6nskemal och behov i
personalgruppen. | samrad med skolans fortbildningsgrupp ska sedan nagra fa omraden
prioriteras infor kommande ars fortbildning.

Rekrytering

Eftersom folkhdgskolans verksamhetside ar att komplettera och utmana det allméannas insatser
for ungdomar, kortutbildade, arbetslosa och invandrare, skall skolan ansla en for
maluppfyllelse tillracklig rekryterings- och marknadsforingsbudget och dessutom satsa storre
delen av denna pa de prioriterade grupperna.

For att nd malgruppen skall skolan kontinuerligt tillampa inarbetade rekryteringsverktyg
sasom FIN, dagstidningsannonser, Oppet Hus, och deltagarmedverkan i rekryteringen
parallellt med att utprova nya metoder. Skolans undersékningar har visat att en mangfald av



satt att rekrytera ar mest andamalsenlig. Genom aktivt kontaktarbete med vidareinformatérer
fran socialforvaltningar, arbetsformedlingar, medborgarkontor och kulturféreningar kan
ytterligare deltagare rekryteras. | och med att skolan véxer har det anstallts en marknadsférare
som arbetar halvtid med rekrytering.

| antagningsprocessen skall alltid intervju med den s6kande inga. Forst da far den s6kande
mojlighet att avgora vad skolan star for och kan erbjuda. Forst da kan skolan bedoma
huruvida folkhdgskolan har moéjlighet och resurser att svara an mot den sékandes behov.
Givetvis skall dessutom en formell prévning utifran meriter och tidigare dokumenterad
utbildning goras i forhallande till den sokandes uttalade mal och majliga mal.

Natverk

Stadsmissionens folkhdgskola har genom sin huvudman Stockholms Stadsmission ett
existerande natverk for samverkan med organisationer och inrattningar som arbetar med
utsatta grupper och individer.

Aven andra intresseorganisationer, myndigheter, féreningar och folkbildningsorganisationer
ingar i Stadsmissionens folkhogskolas kontaktnat. Har utgor vara tjanster som kurator och
folkbildningskoordinator viktiga funktioner.

Stadsmissionens skolas olika skolformer bidrar till ett bredare natverk dar vi tar lardom av
regelverk, pedagogik, stodjande modeller mm. Har blir SYV-funktionen central i arbetet med
att vagleda deltagare till optimal studieform.

Lokaler och teknisk utrustning

Stadsmissionens folkhdgskola skall vara tillganglig for deltagare med funktionsnedsattning sa
langt skolans resurser tillater. En del av skolans lokaler &r anpassade som t.ex. hissar, entré,
toalett. Eftersom behov av lokalanpassning och tekniska hjalpmedel ar sa pass olika forsoker
vi tillgodose dessa nar de &r aktuella.

Pedagogiska hjalpmedel, sasom t ex sprakprogram, laspennor, talbocker, inkdps kontinuerligt
och personalen utbildas i att anvandas dessa i undervisningen.

Uppfdljning
Utveckling och forbéattring av folkhdgskolans formaga att undanréja hinder pa den utsatte
deltagaren vag mot livslangt larande fordrar utvardering och uppféljning.

Utvarderingsarbetet vid Stadsmissionens folkhdgskola har sin utgangspunkt i regelbundna
samtal och enkater om innehall och arbetsformer med deltagarna. Redan i samband med
antagning kartlaggs deltagarens intressen, behov av sarskilt stod och olika mal.
Kartlaggningen mynnar ut i en individuell studieplan som f6ljs upp under lasaret genom
utvecklingssamtal, klasslararméten, mitterminskonferenser, omdémeskonferens etc.

Pa klassrad, en gang/vecka, diskuteras, prévas och utvecklas klassens verksamhet gemensamt.
Motena protokollfors vilket medfor traning i foreningsteknik. Vidare genomfors utvarderingar



efter avslutade studieblock, amnesvis efter varje termin samt den arligen aterkommande
skolovergripande enk&tundersokningen. Denna genomfors i syfte att félja upp resultaten kring
deltagarens upplevda kvalitet av skolan. Vidare skall skolan arligen sammanstélla deltagarnas
kvantitativa resultat for jamforelse dver tiden. Denna sammanstélining blir efterhand en
databas for uppfoljning och atgarder for att skolan béattre skall kunna mota deltagarens behov.

Varje deltagare skall vidare ha majlighet att genomfora minst tva individuella samtal per lasar
med sin klassforestandare, samt terminsvis med respektive amneslarare, i syfte att inventera
nulage, behov och mal for att kunna ge basta forutsattningar for deltagarens fortsatta
utveckling. Skolan satsar ocksa stora resurser pa uppfoljning genom stéttande samtal med
deltagare kring narvaro och med deltagare vars beteende inte &r forenligt med skolans
vardegrund och regelverk. Dessa samtal sker i olika steg dar uppféljande tidsintervall bestdms
individuellt.
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