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1 Sammanfattning

Stadsmissionens Gymnasieskolas uppdrag ar att utmana och komplettera kommunala och privata skolors
insatser fér gymnasieungdomar. Skolans utbildningsprogram omfattar Samhallsvetenskapsprogrammet,
Omvardnadsprogrammet, forsoksverksamhet med gymnasial larlingsutbildning (omvardnadsprogrammet)
samt Individuella programmet. Under hdsten 2009 var totalt 218 elever inskrivna.

Verksamheten bedrivs i samma byggnad som Stadsmissionens folkhogskola och har brett kontaktnat, inte
minst bestaende av Stockholms Stadsmissions dvriga ungdomsverksamheter. Skolan har under de senaste
aren varit inne i en process av standig utveckling och fornyelse, antalet elever och program/kurser som
ges har vuxit for varje ar.

Undervisningen bedrivs i forsta hand dmnesvis och i viss utstrdckning &mnesdvergripande. For dkad
maluppfyllelse finns starkt fokus pa elevens individuella behov och skolans mojligheter att mota dessa.
APU ar en barande del pa de flesta av de uthildningar som Stadsmissionens Gymnasieskola erbjuder.

Skolan ska vara en trygg och meningsskapande arbetsplats. Elevhélsan ar en viktig och resursstark del av
skolan. Strukturer kring elevinflytande har utvecklats i samrad med elevrepresentanter och skolans
personal. Stiftelsen Friends ingar som en del i organisationen.

2 Vad ar kvalitetsredovisning?

Skyldighet att ldmna kvalitetsredovisning meddelas i Forordning om kvalitetsredovisning inom
skolvasendet (SFS 1997:702). Kvalitetsredovisningen ska goéras som ett led i den kontinuerliga
uppféljningen och utvérderingen av verksamheten. Kvalitetsredovisningen syftar till att frdmja skolans
kvalitetsarbete och darigenom bidra till att forverkliga utbildningarnas nationella mal. Redovisningen ska
ge information om verksamheten och innehalla bedémning av i vilken man de nationella malen for
utbildningen har uppnatts. Det ska ocksa finnas en redogorelse for vilka atgéarder skolan avser att vidta for
okad maluppfyllelse.

Strukturen for kvalitetsredovisning ar: forutsattningar — process (arbete i verksamheten) — maluppfyllelse
- analys — forbattringsatgarder. De forbattringsatgarder som redovisas ligger till grund for den lokala
arbetsplanen som upprattas infor det kommande lasaret. Skolverket betonar i allménna rad kring
kvalitetsredovisning att kvalitetsarbete ska bedrivas bade pa huvudmannaniva och i verksamheterna.
”Huvudmannen och ledningen for skolan, har alla ett ansvar att se till att det finns fungerande system for
att styra mot uppsatt mal.

Skolan bor arbeta med kvalitetsredovisningen sa att den
« fungerar framatsyftande och ligger till grund for utvecklings- och verksamhetsplanering
for kommande period
« anvands som underlag for dialoger mellan verksamhetsnivaer respektive mellan ledning
och dvriga inom en verksamhet om forbattringsbehov, planering och fordelning av
uppdrag och ansvar
* &r ett aktuellt och levande dokument for olika intressenter™

Den lokala skolans kvalitetsredovisning ska utarbetas under medverkan av larare, 6vrig personal och
elever. Vardnadshavare ska ges mojlighet att delta. Fran och med kvalitetsredovisning for 2009 ska dven
uppféljning och utvardering av likabehandlingsplan redovisas.

2.1 Malomraden
Stadsmissionens gymnasieskola forhaller sig i denna kvalitetsredovisning till de malomraden som anges i
laroplanen for de frivilliga skolformerna LPF94: Kunskaper, Normer och vérden, Elevernas ansvar och



inflytande, Utbildningsval: arbete och samhallsliv, Samverkan och Pedagogiskt ledarskap. Att mata
resultat pa dessa omraden ar grannlaga. Vad géller statistik och "harda fakta” finns gott om data — savl
fran den lokala skolan som fran riket genom Statistiska Centralbyran och Skolverket. Det galler

t ex betyg pa kurser, slutbetyg, antal elever som slutfor gymnasieskolan m.m. Betraffande ”mjuka mal”
vars uppfyllelse ar processer 6ver lang tid ar matningen svarare. Vad som &r ett bra resultat styrs naturligt
nog av vilket mal som méts. | denna kvalitetsredovisning kommer uppgifterna framst fran tre hall:

« statistiken kring "harda fakta” kommer fran skolans elevadministration i jamforelse med offentliga
publikationer av skolstatistik.

« elevernas upplevelser av skoltiden fangade genom en enkétundersokning jamte intervjuer och samtal

« beskrivande data kring utveckling av verksamheten utifran skolledningens bedémningar.

2.2 Kvalitetssystem
Stadsmissionens gymnasieskolas arscykel for kvalitetsarbete beskrivs i nedan modell.
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3  Uppdraget

Den ideella foreningen Stockholms Stadsmission har bedrivit bildningsverksamhet sedan 1857. 1 augusti
2003 utvidgades Stadsmissionens folkhogskoleskolverksamhet genom att fristdende gymnasieskola
startades. Efter permutation ingar numer gymnasieskolan i stiftelsen, Stiftelsen Stadsmissionens Skola.
Skolan drivs utan vinstintressen. Den bestar av tre integrerade delar — folkhogskola, med vuxna deltagare,
Nationella program samt I\VV-program. Stiftelsen styrelse tillsdtts av Stockholms Stadsmission .

| kraft av 150 ars tradition vill Stadsmissionens skola utmana och komplettera det 6vriga skolvasendets
insatser genom att erbjuda en verksamhet dar aven de som tidigare skolmassigt inte funnit sitt forum faren
andra chans. Stadsmissionens skola stravar efter en syn pa undervisning och bildning dar utgangspunkten
ar att skapa en grogrund for elever att aktivt paverka sitt larande och sin livssituation.

Tolerans och respekt for varandras olikheter ar en grundlaggande vardering pa skolan. Uppdraget ar att
utmana och komplettera samhéllets insatser for gymnasieungdomar. Det &r ett folkbildningsuppdrag — att
na ungdomar i Stockholmsomradet som &r eller riskerar att bli marginaliserade och erbjuda en skolmiljo
och bematande som ger sjélvtillit och mojliggor vuxenblivande och livslangt larande. Malsattningen ar att
minska samhéllets utbildningsklyftor, stirka elevernas egenmakt och verka for demokrati och breddat
kulturintresse. Darigenom vill skolan bidra till ett 6ppet samhélle som ger tilltrade till savél klass- som
kulturresor. Skolan erbjuder savél allmanna utbildningsvagar som utbildningar for framtida arbete inom
idéburen vard- socialsektor.

Skolans vision ar att eleverna/deltagarna lamnar oss med vilja och redskap for ett livslangt larande starkt i
sin sjalvbild och med mojlighet att tolka omvarlden ur olika perspektiv. Skolan har da bidragit till deras
formaga att hantera och bygga sitt eget liv.



4 FOrutsattningar

4.1 Utbildningar

Stadsmissionens ~ Gymnasieskolas  utbildningsprogram  omfattar ~ Samhallsvetenskapsprogram,
Omvardnadsprogram, forsoksverksamhet med gymnasial larlingsutbildning (omvardnadsprogrammet) samt
Individuellt programmet. Det individuella programmet har en allméan inriktning och en inriktning mot
omvardnad. Dessutom finns en sarskild studiegrupp for elever som behdver en langsam inlarningstakt, den sa
kallade OPAL -gruppen. OPAL &r en forkortning av. Omvardnadsprogrammet och Allméan inriktning.
Studierna bedrivs bade damnesvis och i viss man @mnesévergripande. Studiebesok, teaterbesok, grupparbete
och gestaltande redovisningar ingar som en del av skolans pedagogik. Stort fokus laggs pa att trana férmagan
att uttrycka sig, att séka och bearbeta information samt att arbeta tillsammans. | flertalet av utbildningarna har
arbetsplatsforlagd utbildning en central betydelse. Skolan varnar om hela manniskan och manar om trivsel
och gemenskap.

Eleverna i arskurs 1 hade hostterminen 2009 tre introduktionsveckor dar de fick information om flera
aspekter av hur det ar att studera pd gymnasieniva, som olika sétt att lara in, studieteknik och olika
aktiviteter amnade att svetsa ihop klasserna socialt. Introduktionsveckorna inneholl ocksa intervjuer med
elever om malen med studierna och pa IV-programmet upprattade eleverna en individuell utvecklingsplan
och en loggbok.

4.2 Organisation

Stadsmissionens gymnasieskola ar unik satillvida att den ar samorganiserad med en folkhogskola. Vidare
sdrorganiseras IV-programmet som en egen skoldel. Dérigenom delar och samnyttjar tre delvis olika
laruppdrag samma huvudorganisation, fastighet, 1T-stdd, kultur och kompetens, elevhdlsa m m. De olika
skoldelarnas verksamhet styrs av olika mal och styrdokument, varfor den regelrétta
undervisningsverksamheten sker skoldelsvis. Motet mellan olika elevgrupper, lararkompetenser,
larperspektiven m m befruktar verksamheten, ger manga larande moten och skapar synnerligen goda
synergieffekter.
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Under laséret 2009-2010 arbetade skolan med en omorganisation.



Organisationsplanen avser det fardiga resultatet.
4.3 Lokaler
Skolan finns i en fore detta kontorslokal i Liljeholmen i narheten av bade tunnelbana och tvérbana. |
samma byggnad finns ocksa Stadsmissionens folkhogskola. Den totala ytan for ca 350 elever och 55
anstallda &r 3 160 kvm. Gymnasieskolan disponerar 2 107 kvm.

4.4 Utrustning

Valutrustat skolbibliotek som &r dppet dagligen med bemanning av bibliotekarie fyra dagar per vecka.
Matsal/Aula med tillhérande kok dér formiddagsfika till sjalvkostnadspris och gratis skollunch som
tillagas fran ravaror i eget kok serveras. Pa eftermiddagen bjuds eleverna pa frukt. Tva bildsalar varav en
stor utrustad for bild och keramik och en liten for maleri. Ett fotolabb med utrustning for svartvit
framkallning. 6 grupprum. Fyra datorsalar med 54 stationdra jamte 10 bdarbara datorer.
Storbildsprojektorer. Uppehallsytor for elever pa alla plan, i bibliotek samt utomhus med
aktivitetsmaojligheter. Vilrum som ocksa anvands som stilla rum.” Hygienutrymmen med fyra toaletter
for gymnasieskolans elever pa plan tre och duschar pa plan tva.

4.5 Elever
Gymnasieskolans utbildningar hade hosten 2009 totalt 216 elever varav 90 pa det individuella
programmet. Manga elever har daliga erfarenheter av tidigare skolor, har studiehinder eller har laga
meritvarden vid studiestart.

4.6 Personal
Skolan hade hostterminen 2009, utbver administrativ personal, cirka 23 l&rare anstélld, ett
specialpedagogiskt team om 5 medarbetare, en elevhalsa med tva kuratorer, tvd SYV, en deltid
skolskoterska samt tva studiecoacher pa deltid . Respektive arbetslag mots en gang per vecka. All
personal pa skolan mots tre ganger per termin. De olika avdelningarnas elevhélsopersonal maéter veckovis

mentorerna och bitr. rektor pa ”’sin” avdelning. Lararna traffas ocksa i amnesmoten regelbundet eller vid
behov.

4.7 Ledning
Skolans ledningsgrupp bestar av rektor, bitradande rektorer med operativt pedagogiskt ansvar for
respektive skoldel samt teknisk chef. Skolans ledning halls liten genom att samma personer har
ansvarsroller for gemensamma stédjande funktioner. Skolans ledningsgrupp sammantrader varje vecka.



4.8 Skolhéalsan

Gymnasieskolans bada avdelningar har fran och med HT 2009 en 1,6 kurator och tva studievéagledare pa
heltid. Dessa samarbetar utifran strukturerade rutiner med skolans specialpedagoger/speciallarare och
mentorer. Tillsammans med elevhélsopersonal fran folkhogskolan har Gymnasieskolan ett mycket
resursstarkt skolhélsoteam.

Eleverna har tillgang till skolskéterska en dag i veckan, skollakare och kurator. Skolhélsans arbete ska
foretrédelsevis vara ett forebyggande, hélsobeframjande arbete snarare &n problemorienterat. Ett
omfattande arbete utfors for att kartlagga elevers franvaro och med att folja upp orsaker samt
konsekvenser av franvaron. Studiemisslyckanden &r ofta kopplade till hdg franvaro. Det Gvergripande
ansvaret for elevhélsans arbete ligger pa rektor.

Som hjalp och stéd for skolhdlsan finns Stockholms stadsmissions dvriga ungdomsenheter; Motesplats,
Ungdomsmottagningen och Psykoterapicentrum for unga.

Bitradande rektor
med delegation

Skolskéterska
Skollakare

Samordnande elevhéalsoteam

Nationella Individuella

Folkhégskolan

Programmen programmet -Kurator
-Kurator -Kurator -Bitradande rektor
- Specialpedagog - SYV

-SYV
- Bitradande rektor

- Bitradande rektor
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5 Nationella programmen

5.1 Verksamheten

5.1.1 Utbildning

”Utbildningen i gymnasieskolan skall utgoras ...... av uthildning pa nationella program, ,,,,,,,,1,1,,,S0mM &r
avsedda att kunna genomgas pa tre ar, ...... ”
Styrelsen for utbildningen far besluta att utbildningen ...... far fordelas pa langre tid an tre lasar.”

Skollagen, 5 Kap Gymnasieskolan, Allmanna bestammelser, 3 §

De nationella programmen skall vara grund for fortsatt utbildning pa hogskoleniva och for
yrkesverksamhet.
Skollagen, 5 Kap Gymnasieskolan, Allmanna bestammelser, 4 §

De nationella programmen vid Stadsmissionens skola utgérs av Omvardnadsprogrammet samt
Samhallsvetenskapligt program.

Enligt programmalen &r Samhallsvetenskapsprogrammet ett studieforberedande program medan
Omvardnadsprogrammet ar yrkesforberedande.

e Omvardnadsprogrammet vid Stadsmissionens skola profileras mot sjukvard och psykiatri genom
att inom det individuella valet erbjuda eleverna kurser i linje med denna profilering. Problem med
att hitta APU-platser for aldersgruppen kan pa sikt orsaka en forandring

e Stadsmissionens skolas Samhallsprogram erbjuder 2009,studier pa de nationella inriktningarna
SP Kultur och SP Samhallsvetenskap. Fr o m hdsten 2009 ges SPSP med en profilering
mot Hjélp- och bistandsorganisationer.

Mentorer
Alla elever har mentorer. - mentorers framsta arbetsuppgift ar dels utvecklingssamtalen dels att ge det
allmanna stod elever kontinuerligt behover for att genomféra sin utbildning utifran den individuella

studieplanen (ISP). Mentorer och elever traffas veckovis pa schemalagd tid.
Mentorers uppdrag att pa individuell niva stétta och coacha elever ar mycket betydelsefullt.
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5.1.2 Eleverna

Elever pa nationella program varterminen 2009 respektive hostterminen 2009.

Program Beteckning | Arskurs Antal elever | Arskurs Antal elever | Kommentar
vt 2009 ht 2009

OP OP06 3 17 4 2*

OP OP07b 2 24 3 21

OP OPO08a 1 11 2 sammanslagning
OP OP08b 1 21 2 23

OP OP09 1 20

OPLadrling OPL09 1 19

SP SP06 3 18 4 2*

SP SPO7 2 13 3 12

SP SP08 1 21 2 18

SP SP09 1 20

totalt 125 137

*elever som fortsatter studierna under ett fjarde ar

5.1.3 Personalen

Undervisningen pa nationella programmen genomférdes under varterminen 2009 av 17 anstallda.
Motsvarande antal var under hostterminen 2009 18 anstéllda. Okningen jamfort med foregaende ar var till
skott av 1 speciallarartjanst samt 1 vardlarartjanst.

I redovisningen nedan delas personal in i féljande grupper:
e undervisande personal i den ordinarie undervisningen
e undervisande personal i den stddjande undervisningen

Behorigheterna for undervisande personal i ordinarie undervisning:

VT-09 | HT-09
Léararbehorighet, for gymnasiet 8 8
Vardlarare 2 3
Amnesbehdrighet utan lararbehorighet | 3 3

Behdrigheterna for undervisande personal i stddjande undervisning:

VT-09 | HT-09
Specialldrare 2 2
Lé&rarbehorighet, gr 4-9 eller motsvarande | 1 1
Obehorig 1 1
Stodteam
VT-09 | HT-09

Kurator 1 0,8

SYyv 0 1

Elev-coach | 0 1

12




5.1.4 Mdtesstruktur for pedagogiska fragor

Personalmate: varje vecka med undervisande personal pa de nationella programmen. Kurator och SYV
deltar och vid behov administrativ personal.
Innehall: pedagogiska samt organisatoriska utvecklingsfragor. Ansvar: bitradande rektor.

Mentorstraff: varje vecka. Elevers studiesituation etc samt aktualisering av stédbehov etc. Ansvar:
speciallérare och kurator

Uppfoljningskonferenser/klasskonferenser: ht 2 ggr, vt 3ggr. Andra uppféljningskonferensen varje termin
atfoljs av langre utvecklingssamtal dit &ven vardnadshavare till omyndig elev kallas.

gang per termin. Undervisande personal.

Ansvar: bitradande rektor

5.2 Overgripande mal

Utbildningen skall inom ramen for den utbildningsvédg ungdomarna valt ge var och en mgjlighet till en
harmonisk och allsidig utveckling.

De skall fa en sadan grund for ett livslangt larande att de har beredskap for den omstallning som kravs nar
betingelser i arbetsliv och samhéllsliv férandras.

Lpf 94 1.3 Sarskilda uppgifter och mal

Maluppfyllelse

Eleverna lamnar i den arliga enkaten foljande bedémningar pa en 5-gradig skala. Siffror inom
parentes anger vérde 2008.

e Jag tycker att uthildningen jag gar motsvarar de krav man kan ha pa en bra utbildning. 3,9 (3,9)

e Jag kan rekommendera utbildningen till kommande studerande. 3,8 (3,4)

e De som arbetar pa skolan anstranger sig for att den ska bli sa bra som mgjligt. 3,9 (3,6)

e Utbildningen ger mig en bra grund for fortsatta studier och/eller framtida arbetsliv. 4,0 (4,0)

e Jag tror att mina mojligheter att fa ett arbete/battre arbete Okar efter att jag genomgatt
utbildningen. 4,1 (3,9)

Analys

e Eleverna ar nojdare med utbildningen och uthildarna &n 2008; svaren ligger genomgande nara

4,0.

e Bedtmningarna att utbildningen vid SSM:s skola ger ett bra avstamp for fortsatt studier
respektive yrkesliv tyder pa att man ocksa ser kopplingen bra skola, bra resultat och béttre
livskvalitet.

e Forbattringsatgarder: under hela 2009 har ett forbattringsarbete bedrivits med fokus pa saval
kunskapsinhdmtande, resultat som nérvaro.

e Forbattringsforslag som arbetas fram utifran Kvalitetsrapport 2009 och fors in i den reviderade
arbetsplanen fér 2010 bor ta arbetet med uppfoljningskonferenser och studiestugor vidare.

5.3 Resultat

Mal
Elever pa nationellt program skall lamna utbildningen med betyg i samtliga kurser. (Arbetsplan 2009)

5.3.1 Elevnarvaro
Mal

Stadsmissionens nationella program har som mal att utifran kartlaggning och tat uppféljning forbattra
nérvaron till Iagst 80 %. (Arbetsplan 2009)
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Maluppfyllelse
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Narvaron varterminen 2009 lag pa i snitt 75 % jamfort med 68% vt 2008.
Hostterminens narvarosnitt ligger pa 77 % jamfort med 74% 2008.

Analys

Varterminen 2009 nar tre klasser malnivan med god marginal medan en klass ligger precis under.
Hostterminen 2009 nar fyra klasser malnivan.

Siffrorna kan ocksa tolkas som om det finns en “kulturskillnad” mellan skolans bada utbildniningsvagar
val véard att ndrmare analysera och komma till ratta med.

Forbattringsatgarder
Forbattringsarbetet har givit resultat men ytterligare systematiskt och uthalligt arbete behdvs for att alla
klasser ska komma upp till malnivan och darefter vidare.

e Arbetet med att forbattra narvaron pa de nationella programmen foljer en utarbetad strategi dar

larare, mentorer, kurator samt elevhélsoteamet har val definierade roller/uppgifter. Arbetet
inriktas pa information, motivation, kontinuitet i rutiner, uppféljning och pafoljder.
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e Sambandet mellan studieresultat och nérvaro utgdr en viktig del av analysen samt uppféljnings-
och utvecklingsarbetet liksom kontakten med hemmen for elever som inte & myndiga

e Muntlig och skriftliga varningar delas ut, innan anmalan till CSN gérs om att eleven inte bedriver
heltidsstudier.

e Uthallighet och tata uppfoljningskonferenser har visat framgangsrikare an punktinsatser.

e Annu tydligare fokus pad studieresultat och att lararnas bedémningsarbete bygger pa brett
uppvisade kunskaper bade skriftlig och muntligt, enskilt och i grupp kommer att betonas.

5.3.2 Kunskaper

Mal

Elever pa nationella program vid Stadsmissionens skola skall ha en examinationsgrad som ligger som
overstiger 75 % efter 3 ar studier. (Arbetsplan 2009)

Slutbetyg och samlade betygsdokument VT 2009

Program | Slutbetyg | Fullstandigt | Utokat | Reducerat | Samlat Fortsatter | Totalt
betygsdokument | ett 4:e ar

OP 9 7 2 0 11 2 20

SP 3 2 0 1 11 2 14

Totalt 12 9 2 1 22 4 34

Analys

Av eleverna pa OP har 45 % slutbetyg fran utbildningen. Motsvarande varde for elever pa SP ar 21 %. Pa
de bada nationella programmen ar det sammantaget 25 % som far slutbetyg efter 3 ar.

Av eleverna pa OP fortsatter 2 elever sina studier under ett fjarde ar och kommer VT 2010 att erhélla
slutbetyg. Pa SP ar motsvarande siffra 2.

Elever pa OP har oftare an kamraterna pa SP ett tydligt mal med sina studier — antingen anstallning direkt
efter studenten eller efterstravar man att komma in pa universitet/hdgskola.

Elever pa SP sdger sig annu inte ha bestamt sig for vad man skall lasa i framtiden.

| bada grupperna finns ocksa asikten att man med ett samlat betygsdokument strategiskt sett har fler
mojligheter att meritera sig genom att lasa pA KomVux. Regelverket har dock dndrat sig och méjligheter
som forut fanns &r numera borta.

Mal

Alla elever deltar i foreskrivna nationella prov. (Arbetsplan 2009)

Prov Elever i kursen | Deltagande | Differens | %
Engelska A 27 25 2 93
Engelska B 10 10 0 100
Matematik A 44 39 5 89
Matematik B 31 26 5 84
Svenska B 24 20 4 83
Svenska som andra sprak B | 10 10 0 100
Kommentar:
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Eleverna far vid upprepade tillfallen tydlig informationen om att de nationella proven ar

obligatoriska. Larare har som uppgift att i forvag informera saval elever som hemmen om de

nationella provens syfte och betydelse.
Matematik upplevs av manga elever som mycket svart. Férkunskaperna befinner sig lika ofta pa
Iag niva. Nationella prov upplevs da som en odverstigligt svar uppgift.

Resultat pa nationella prov VT 2009

Mal

Resultat/betyg pa nationella prov foljs upp systematiskt. (Arbetsplan 2009)
Nationella provVT 2009 |BUS |IG |G | VG | MVG | Totalt
Engelska A 7 5 14 |0 1 27
Engelska B 0 0 2 |6 2 10
Matematik A 12 22 |5 0 0 39
Matematik B 11 17 |3 |1 0 32
Svenska B 0 6 14 |9 1 30
Svenska som andra sprak B | 0 0 6 |4 0 10
Kommentar:

Nationella prov skall vara till hjalp och végledning for larare i arbetet med bedémning och
betygsattning. Proven &r inte avsedda att ensamma ligga till grund for betyg pa en hel kurs for en
enskild elev utan maste kompletteras med andra kunskapskontroller for att lararen ska fa ett
heltdckande underlag for betyg.

Det dr daremot rimligt att larare vid betygssattningen uppfattar att antalet betyg av en viss valor
ar ett riktmadrke for betygsspridningen bland alla de elever som foljer kursen.

Betygsfordelning i kurserna MA1201, MA1202, EN1202, SV1202;SVA1202

Mal

Resultat/betyg pa avslutade kurser foljs upp systematiskt (Arbetsplan 2009)

Kurs BUS|IG |G VG | MVG | Totalt
Engelska A 3 7 13 3 1 27
Engelska B 1 1 2 6 2 12
Matematik A 6 26 |8 4 0 44
Matematik B 5 17 |7 3 0 32
Svenska B 4 4 8 7 1 24
Svenska som andra sprak B 0 0 5|5 0 10

Analys

EnA: enligt nationella provet kunde man forvéntat sig att 7 elever skulle saknat betyg i En A men
4 elever har tagit sig over till gruppen elever med IG, vilket kan forklara varfor det satts fler 1G:n

an vad provet angivit som forvantat resultat. Pa G-niva ar 6verensstaimmelsen mellan nationellt
prov och kursbetyg god liksom pa MVG-niva. 3 elever fler an vantat har natt VG.

EnB: 6verensstimmelsen i betyg pa nationella provet och kursbetygen ar mycket god. 2 elever
som ej deltog i provet erholl betyg pa kursen.

SvB: 4 elever deltog €] i det nationella provet. Resterande elever lyckades battre pa provet an pa
kursen. En forklaring kan vara att kursen i sin helhet ocksd omfattar litteratur och
litteraturkunskap; omraden som ej berors pa samma sétt i det nationella provet. For dvigt ar det
viktigt att notera att provresultatet ger lararna utrymme att i 10 fall satta hogre betyg om
underlaget for betyg finns.

Sv2B: Overensstimmelsen mellan resultat pa nationella prov och satta kursbetyg ar s& gott som
fullsténdig.
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e MaA: 89% av eleverna deltog i det nationella provet jamfért med knappt 50% 2008. 5 elever
deltog inte fullt ut i provet. I jamforelsen mellan resultat pa det nationella provet och kursen ser
man att fler elever lyckats hoja sig 6ver nivan for det nationella provet. Lararna har satt 4 1G ist f
8,8 Gistf5samt4 VG ist f 0. Av de 12 elever som saknade betygsunderlag visade 6 att de hade
kunskaper i tillracklig omfattning for att fa betyg pa kursen.

e MaB: 84% av eleverna genomfoérde det nationella provet. Provets funktion som stéd och hjalp
till lararen kan da fylla sin uppgift. Kursbetygen bekraftar foljer samma profil som for MaA dvs.
eleverna nar hogre betygsresultat dan vad provet ger vid handen. Endast 5 elever saknar
betygsunderlag pa kursen; fler far betyget G resp. VG pa kursen an pa det nationella provet.
Totalbilden som véxer fram dar att provet inte heller 2009 har varit helt vagledande vid
betygssattningen eller att man delvis bortsett fran den vagledning provet utgor.

Mal
e Alla som arbetar i skolan skall hjalpa elever som har behov av sarskilt stod samverka for att géra
skolan till en god miljo for larande.

Lararen skall:
e utga fran den enskilda elevens behov, forutsattningar, erfarenheter och tankande

e starka varje elevs sjalvfortroende samt vilja och férmaga att lara
Lpf 94 Mal och riktlinjer

Mal:

o fler elever med behov av stod respektive sarskilt stod nar malen

e enskild elev har mojlighet att arbeta i sin egen takt

e personalen har tydliga forvantningar pa eleverna

(Arbetsplan 2009)

Maluppfyllelse
Efter aktualisering och beslut om stodinsatser upprattas atgardsprogram och planeringar for elever med
sarskilt stod.

Eleven ar/blir:
e aktiv i malformuleringar och val av uppféljning/kunskapskontroller
e med och arbetar fram planer, dar stodets omfattning &r tydligt uttryck
o resultat/maluppfyllelse dokumenteras och ligger till grund for ytterligare insatser eller "atergang”
till klass/undervisningsgrupp.

lakttagelse
Elever som erbjudits sérskilda stodinsatser tackar i vissa aktivt nej eller uteblir. Resursen omdisponeras
om eleven efter forfragan/”pastotning” valjer bort erbjudandet.

Antal elever som far sarskilt stod under 2009

Program Antal

OP 17

SP 17

totalt 34
Analys:

Behovet av sarskilt stod foljer inte nodvandigtvis programgranserna utan baseras pa individens
forutsattningar och behov utan nagon direkt till inriktning pa vald utbildning.

Forbéattringsatgard:
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SSM:s skola tar avstamp i kdnnedom om elevernas grundskolebetyg samt kartlagda kunskaper. Personal
med speciallarar-/pedagogkompetens kartlagger med hjélp av eleven vilka studiehinder som finns och
foreslar atgarder. Elev och stodpersonal dokumenterar savél elevens forutsattningar som foreslagna
atgarder. Eleven sjalv kan sedan kommunicera sitt "upplagg” till 6vriga pedagoger. Elever som
behdver/vill ha hjalp med detta far det.

Skolan maste darutéver mota eleverna dar de befinner sig och samtidigt klargora gymnasiekursernas
kravniva for betyget G och inratta larmiljoerna sa att eleverna nar malen.

Resultat/analys utifran genomford elevenkat
Pa en 5-gradig skala gor eleverna foljande bedémningar; siffror inom parentes anger vérde 2008.

e “Jag bedomer att skolan ger tillrackligt med hjalp at de studerande som har svart att ”hanga med”
i undervisningen” vardet 3,3 (3,1)

e Flertalet elever som far stod/ sarskilt stod lyckas battre med att na specifika kursmal respektive fa
betyg pa kurserna. Detta medfor i sin tur att fler elever far betyget G.

e Under 2009 skapas med hjalp av de sk ”IG-konferenserna/uppféljningskonferenserna
"mojligheter att méta hur stodinsatser resulterar 6kad studieframgang.

e Idén och syftet med téta uppféljningar var att ge elever och larare méjligheter att arbeta med
forbattringsinsatser som verkligen kunde paverka slutresultatet.

e Ht 2009 inférdes dven det som kommit att kallas ”studiestugor”, som erbjuder elever lararstdd i
att klara av uppgifter dér det behévs extra hjalp, 1&xlasning, provforberedelser etc.

e Varje vecka skickar larare elever som behdver hjalp till studiestugorna, dar kolleger som skoter
veckans vardskap hjalper eleverna till ratta. Modellen har pa ett praktiskt och enkelt satt ocksa
bidragit till att manga elever utvecklat sina inlarningsmetoder med forbattrade studieresultat som
foljd.

o Forbattringsforslag: matningar bor for att ge en rattvisande bild strécka sig dver en langre del av
elevens totala studietid och systematiskt dokumenteras for att kunna ligga till grund for vidare
utvecklingsarbete.

5.3.3 Beddmning och betyg

e Skolan ska strdva mot att varije elev:
e Tar ansvar for sitt l&rande och sina studieresultat och
e Kan bedoma sina studieresultat och utvecklingsbehov i forhallande till kraven i kursplanen

Léararen skall:
e Fortlopande ge varje elev information om elevernas utvecklingsbehov och framgangar i studierna
e | gymnasieskola och gymnasiesdrskola samverka med hemmen och informera om elevens
skolsituation och kunskapsutveckling och

e Redovisa for eleverna pa vilka grunder betygssattning sker.
Lpf 94 (Mal och riktlinjer)

Mal
Att kopplingen mellan prestationer och kursmal ar tydlig for alla elever. (Arbetsplan 2009)

Resultat
e 42 % av lararna gar ibland igenom malen i kursplanerna med sina elever
e 58 % lararna gar ofta igenom malen i kursplanerna med sina elever
e | samband med kunskapskontroller tydliggor 50 % av lararna ibland sambandet provuppgift och
kursmal.
e | samband med kunskapskontroller tydliggdr 25 % av l&rarna ofta sambandet provuppgift och
kursmal.

18



I samband med kunskapskontroller tydliggor 25 % av lararna mycket ofta sambandet provuppgift
och kursmal.

o 33 % av lararna klargor ibland for eleverna hur betygskriterier och provuppgifter hanger ihop.

o 42 % av lararna klargor ofta for eleverna hur betygskriterier och provuppgifter hanger ihop.

o 259% av lararna klargor ibland for eleverna hur betygskriterier och provuppgifter hanger ihop.

e Vid feedback till elever kopplar 33 % av ldrarna ibland resultat/prestationer till
kursmal/betygskriterier

e Vid feedback till elever kopplar 50 % av lararna ofta resultat/prestationer till
kursmal/betygskriterier

e Vid feedback till elever kopplar 17 % av lararna mycket ofta resultat/prestationer till
kursmal/betygskriterier

(Matning utford ht 2008 samt vt 2009)
Enkétsvar 2009

Som kompletterande information redovisas svar fran den arliga enkaten, dar eleverna under rubriken
Arbetsformer ger féljande bedomningar pa en 5-gradig skala. Siffror inom
parentes anger varde 2008.

Analys

I borjan av varje kurs far jag bra information om malen och betygskraven for
den kurs jag ska lasa. 3,7 (3,4)

Jag har regelbundna samtal med mina larare om mina studieresultat. 3,2 (2,9 )
Jag far rattvisa omdoémen/betyg. 3,4 (3,5)

Siffrorna for 2009 skiljer sig positivt i jamforelse med motsvarande uppgifter for 2008.

Forbattringsatgard:
Atgérder kommer att definieras och skrivas in i arbetsplanen fér 2010.

5.34

Mal

Normer och varden

"Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhélles gemensamma
varderingar och lata dessa komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.”

Lpf 94

Stadsmissionens skola arbetar i 6verensstimmelse med de varden som framhalls i Férenta Nationernas
deklaration om de Manskliga Réttigheterna och Stockholms Stadsmissions vardegrund. De betonar
ménniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstalldhet
mellan méan och kvinnor samt solidaritet med svaga och utsatta. Var skola ska vara en matesplats for
manniskor med olika bakgrund och erfarenheter, ddr man mots och lar av varandra. Férutom skillnad i
kon, alder och uthildningsbakgrund tillkommer erfarenhet fran olika kulturer, religioner, och
socioekonomiska forhallanden. Var och en bar dessutom med sig sin egen personliga historia. Vi tror att
det ar i motet med andra vi lar oss, saval om var omvarld som om oss sjalva.

Stadsmissionens skolas maldokument

Maluppfyllelse
Snitthetyg per fraga, alla deltagare 2008 PROFIL . Siffror inom
parentes anger vérde 2008.

Jag tycker att de som studerar pa skolan lyssnar pa vad jag séager. 3,8 (3,3)

Jag har lart mig att se saker fran olika hall. (4,1) 3,7

Jag har 6kat min forstaelse av vad andra tycker, d&ven om jag sjalv tycker nagot
annat. 4,1 (3,5)
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e Jag har lart kdnna méanniskor som ar olika mig. 4,4 (4,0)
e Jag tycker skolans profil (de véarderingar som skolan star for) ar tydlig. 3,6 (3,4)
e Jag tycker skolans profil (varderingar) &r viktig for mig. 3,6 (3,1)

Analys
Siffrorna for 2009 visar genomgaende pa en forbattring jamfort med vardena 2008.

Forbattringsatgarder

I arbetsplanen for 2010 kommer skolan att arbeta vidare med elevstédjande insatser.

Elevcoach-arbetet kommer &ven i fortsattningen att vara ett viktigt tillskott i forbattringsarbetet liksom
kamratstodsarbetet enligt upplagg fran Friend.

Mojligheterna till aktivt elevinflytande kan pa detta satt ytterligare tillvaratas.

Likabehandlingsplanen ar grunden pa vilket forbattringsarbetet grundas.

5.3.5 Utbildningsval — arbete och samhallsliv

Mal

De frivilliga skolformrena skall nara samverka med den obligatoriska skolan, med arbetslivet, med
universiteten och hégskolorna och med samhallet i 6vrigt. Det ar sédrskilt viktigt att skolan samarbetar
med arbetslivet om den yrkesforberedande utbildningen.

Mal att strava mot:

Skolan ska strava mot att varje elev far kannedom om arbetslivets villkor, sarskilt inom sitt studieomrade,
samt om mojlighet till utbildning, praktik mm

Lpf 94

Maluppfyllelse
Se 2 Overgripande mal

5.3.6 Elevernas ansvar och inflytande

Mal

De demokratiska principerna att kunna paverka, vara delaktiga och ta ansvar skall omfatta alla elever.
Elevernas ansvar for att planera och genomféra sina studier samt deras inflytande pa sa val innehall som
former skal vara viktiga principer i utbildningen. Enligt skollagen aligger det alla som arbetar i skolan att
verka for demokratiska arbetsformer.

Lpf 94. (Mal och riktlinjer)

Stadsmissionens skola betonar ett demokratiskt arbetssatt med delaktighet och engagemang. Vi forutsétter
att eleverna/deltagarna kommer till oss med vardefulla kunskaper och erfarenheter som ar viktiga for bade
individ och grupp.

Maldokument for stadsmissionens skola

Maluppfyllelse

Foljande pastaenden i amnet fick eleverna besvara i den arliga enkatundersékningen.

Siffror inom parentes anger vérde 2008.

e Jag tycker att skolans personal lyssnar pa vad jag sager, 3,8 (3,3)

e Jag har kunnat paverka mina studier, 4,1 (3,8)
e Jag far vara med och planera vad vi ska gora under kursen/kurserna, 3,3 (2,9)
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Analys

Elevernas bedomning ligger lagre inom detta omrade &n 6vriga omraden i enkaten. redovisats .

En slutsats &r att eleverna i grundskolan kan vara vana vid storre inflytande som dar utévas inom klassens
ram.

Forbattringsatgard
En startpunkt ar att eleverna deltar i analysen av siffrorna fran enkat 2010 och utifran sin analys kommer
med forbattringsforslag som sedan genomfors och utvarderas.

5.3.7 Samverkan

Vi vill ocksa formedla kéanslan av att vara en del i ett storre sammanhang. Skolan &r bara en liten del av
samhéllet — vi vill starka vara elever/deltagare i rollen som aktiva samhallsmedborgare hos vilka
demokratiska varden ar djupt forankrade.

Maldokumentet for Stadsmissionens skola

Stadsmissionens skola har for elever pa OP respektive SP viktiga samarbetspartners i de arbetsplatser som
ar med och mojliggér APU:s genomférandet. Hit hor Stockholms sjukhem, Borgarhemmet,
Danvikshemmet och Sabbatsbergsbyn for att namna nagra.

”Natverkandet” kommer att ytterligare fordjupas och formaliseras i samband med OP Larling blir en
vaxande del av de nationella programmen.

For ett rent studieforberedande program som SP &r kontakterna med Sodertérns Hogskola, Stockholms
universitet samt Lararhdgskolan viktiga. Dartill kommer s k "NGQ:s” som Fair Trade, Amnesty och
Tostan med sarskild betydelse for SP Hjalp och bistand liksom Stockholms Stadsmission.

Stadsmissionen som moderorganisation ar tankt att i framtiden &n mer vara navet i skolans natverk.

Ake Strandin, bitr rektor
2010-05-25
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6 Individuella programmen

6.1 Verksamheten

6.1.1 Utbildning

Stadsmissionens skolas IV-program omfattar individuellt program med omvardnadsinriktning eller
allmén inriktning. Dessutom finns en sarskild undervisningsgrupp; OPAL gruppen (OPAL &r en
forkortning av “omvardnadsprogrammet” och "allman” inriktning) som vénder sig till elever med en
langsam larandetakt.

Verksamheten &r organiserad pa foljande satt: (Volymen avser VT09)

e En allmén klass med 23 elever. Den allméanna inriktningen har stort fokus pa grundskolans tre
karndmnen parad med obligatorisk praktik. Alla elever laser kdrndmnen — &ven de som har betyg
fran grundskolan. Ofta &r dessa elevers malsattning att hoja sitt betyg och darmed oka sin
konkurrenskraft med tanke pa vidare studier. Huvudskalet ar dock givetvis att "lara for livet”, alltsa
underhalla och fordjupa sina kunskaper. En eftermiddag i veckan bedrivs tematiska studier utifran
samhallsamnen. De elever som saknar nagot SO-betyg erbjuds att lasa det om lararen finner det
vara en rimlig malséttning. Har raknas aven de elever in som har speciallésningar med mest praktik
i sin studieplan. Dessa elever kommer oftast fran nagot nationellt program men har avbrutit
studierna. Uppdraget ges av Stockholms stads enhet ”Gymnasieslussen”.

e Tva klasser med omvardnadsinriktning. 16 respektive 11 elever. Den forsta ar ett renodlat
individuellt program med stort fokus pa grundskolans karndamnen parad med APU inom
aldreomsorgen. Karnamnena &ar i mojligaste mal infargade med omvardnadskunskap. Tematiska
studier bedrivs i omvardnadsteman. Betyg ges i vard och omsorg 200 poang. Den andra gruppen ar
ett nationellt omvardnadsprogram inom ramen for larlingsforséket. Anledningen till att larlingarna
organiseras inom avdelning for individuellt program d&r att IV-avdelningen vid tidpunkten for
utbildningens uppstart ansags ha battre resurser att bedriva utvecklingsarbete. Malet har hela tiden
varit att sa smaningom fasa 6ver larlingsutbildningen till de nationella programmen.

e OPALgruppen é&r en sarskild undervisningsgrupp som drivs i samarbete med Stockholms
utbildningsforvaltning. Totalt finns 22 platser. | OPALgruppen finns ocksa en integrerad elev som
studerar inom gymnasiesérskolans individuella program. De 22 eleverna &r indelade i tre klasser dér
eleverna handleds av tre mentorer. De olika &mnesgrupperna kan ibland vara mycket sméa. Aven
helt individuell undervisning forekommer. OPAL-eleverna laser grundskolans ké&rndmnen i
langsam studietakt med omfattande stod. Aven i den obligatoriska praktiken finns tillgang till extra
stod. Sarskoleeleven laser efter gymnasiesarskolans kursplan. Man bedriver ocksa tematiska studier
i samhallsamnena. OPALgruppens omvardnadselever laser vard och omsorg 200 poang dar APU
inom aldreomsorgen ingar.

For alla klasser galler att eleverna erbjuds en lektion idrott per vecka. Deltagande &r frivilligt och de
elever som fullféljt kursen kan fa betyg i grundskolans idrott och hélsa.

6.1.2 Eleverna
Pa individuella programmet var under aret sasmmanlagt 74 elever inskrivna.

6.1.3 Personalen

P4 individuella programmet arbetar 10 larare med en total omfattning av motsvarande 8.2 heltids
larartjanst. Alla har genomgatt lararutbildning, (dock har tva sina uppsatser kvar) ofta med nagon
pabyggnad. OPALgruppens mentorer ar amneslarare i botten med specialpedagogisk pabyggnad, eller
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svenska som andra sprak. | amnet matematik saknar vi amnesbehorig larare, men tva av lararna ar under
utbildning. Graden av d&mnesbehdrighet hog. Huvudlarare i respektive dmne (forutom matematik) har
mycket gedigna damneskunskaper bade avseende akademiska meriter och erfarenhet.

Ovrig personal som individuella programmet disponerar: Kurator 60 %, Skolskéterska 10 %,
SYV 100 %,
Motesstruktur for pedagogiska fragor
e Gemensamma personalmdten. Skolévergripande med hela skolans personal. Ungefér tre
ganger per termin. Rektor ansvarar.
e Personalméte varje vecka med samtliga av 1V:s personal. Bitrddande rektor ansvarar.
e Frukostméte. Personalen sammanstralar en kvart varje morgon for att samordna akuta
arenden.
e IV-fika. Bitradande rektor kallar vid behov da nagon frdga behover processas. Ofta
utvecklingsfragor.
e Amnesmdten varannan vecka. Respektive dmnesansvarige ansvarar.
e Klasskonferenser en gang per termin. Hela personalgruppen deltar som regel.

6.2 Overgripande mal

Ett individuellt program kan
e sarskilt inriktas mot studier pa nationella eller specialutformade program. (Programinriktat
individuellt program),
e gora det mojligt fér ungdomar genom ldrlingsutbildning forena en anstéllning som syftar till
yrkesutbildning med studier av vissa &mnen i gymnasieskolan och

e mota elevers speciella utbildningsbehov.
Skollagen5kap 4 b §

Enhetens mal/ataganden enligt arbetsplanen:

Véaxande

o Att dka elevens sjalvkansla/sjalvtillit

e Att starka egna identiteten och ge forutsattningar att mogna som person

e Att genom goda exempel och kommunikation visa pa sociala koder bade inom skola och inom
yrkesliv.

Studier

e Att stimulera eleven att ga vidare till ett nationellt eller specialutformat program, forutsatt att det ar
ett rimligt mal.

e Attvégleda eleven mot yrkesutbildning/alternativ utbildning

e Att mota speciella inlarningsbehov hos eleven.

Arbete

e Att ge eleven arbetslivserfarenhet och kunskap

e Vigledning och orientering géllande framtida yrkesval

e Att 0ka elevernas mojlighet till anstallning, genom 6kad kompetens inom valt yrkesomrade

Specifika mal att strava mot

e Den totala, arliga elevnarvaron ska inte understiga 80 %

e Den totala andelen fullt behoriga elever pa IV-programmet (OPALgruppen franrdknad) ska inte
understiga 70 % av avgangseleverna.

e Nojdhetsgraden vid skolans arliga enkét ska inte understiga totalt 4.4 av 5 i genomsnitt.

Arbetsplan pa Stadsmissionens skolas 1V-program
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6.3 Resultat

6.3.1 Elevnarvaro

Mal
Stadsmissionens I1V-program har som mal att den totala elevnarvaron inte far understiga 80 %

Maluppfyllelse

Narvarostatistik IV-klasser éver lasaret 08/09
Total lasaret 08/09

IVAIIman 83,5
IVOpal 80,9
IVOp 82,1
OPLO08 82,7
Narvaro IV laséret 08/09
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Narvaron for 1V:s klasser over lasaret.
Alla klasser nadde under aret upp till malet om en total elevnarvaro pa 80%

Analys

Den plan som beskrivs nedan under forbattringsatgarder ar inte ny, men vi har haft svarighet att félja den
i alla delar pa grund av underbemanning i elevhalsoteamet. Vi har nu 6kat bemanningen och avser att
folja plan in i minsta detalj. Att ha en malsattning pa 80 % total narvaro kan tyckas vara en lag
malsattning men detta galler genomsnittligt for hela verksamheten som innehaller manga ungdomar med
mycket stora bekymmer. Vi tar emot ungdomar med bade skolfobi och tvangssyndrom som givetvis drar
ner den genomsnittliga narvaron kraftigt i en relativt liten grupp. | kommunikationen med varje enskild
elev kommunicerar vi givetvis nolltolerans mot franvaro som inte har sin grund i sjukdom. I var
redovisning har vi valt att inte skilja pa anmald och icke anmald franvaro.
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Att jamfora med: | Stockholms Uthildningsforvaltnings sammanfattande kvalitetsredovisning for lasaret
2008/09 redovisar man att den totala elevfranvaron i alla stadens gymnasieskolor ligger pa 14.2%. Man
sager ocksa: ”Variationen mellan skolor &r stor, mellan 8.5 till narmare 50% franvaro. Det finns ett starkt
samband mellan hdg franvaro och andelen inom det individuella programmet.”

Forbattringsatgarder/utvecklingsinsatser for 6kad maluppfyllelse

Forebyggande arbete

e En stdndig kommunikation med eleverna kring vikten av att vara i skolan och att héra av sig om
man ar sjuk. Positiv forstarkning i stallet for tjat.

e En tidig och personlig kommunikation med hemmet om vikten av en hog elevndrvaro i skolan
sker innan negativ tendens uppstatt. For myndig elev géller att vi tidigt forsoker fa elevens
tillstand att kommunicera med hemmet.

e Samtal hem under dagen sa fort en elev saknas utan att ha anmalt orsak.

e "Operation haxan kommer” genomfors en gang per termin.(I oktober och mars.) Kurator och
ledning traffar alla elever enskilt for att gd igenom narvarobilden p& SS. Aven fritt att ta upp
andra saker i samtalet. Uppf6ljning sker med vissa elever i riskzonen, eller for att eleven dnskar
det.

o ”Dréll i korridoren” under lektionstid. Personalen visar vénligt eleven till klassrummet med en
uppriktig forvaning.

Sanktionerande arbete

e Sa fort negativ tendens uppstatt: Mentorn eller i undantagsfall annan personal, ringer hem och
kommunicerar situationen.

e IV:selevhilsa gar en gang i manaden igenom narvarostatistik. Har eleven en ldgre sammantagen
narvaro skickas en skriftlig varning hem till eleven: "Du studerar inte pa heltid. En rapport
kommer att skickas till CSN om du inte forbattrat din narvaro inom tva veckor” Vid mycket
forsvarande omstandigheter fattar elevhalsan beslutet att inte rapportera till CSN. Var policy ar
hard. Daremot avskiljs inte eleven fran skolan pa grund av hog franvaro. Tvért om. Vi ger aldrig
upp.

e Rapport till CSN kombineras alltid med kallelse till kurator som utfor LIA-samtal
(I6sningsinriktat samtal).

Avbrutna studier
Pa avdelningen var 72 elever inskrivna under aret. Antal elever som avbrot studierna var 5 stycken.

6.3.2 Kunskaper

Mal
Skolan ska sarskilt strava mot att varje elev som lamnar utbildning pa Individuellt program i
gymnasieskolan har en planering for och god méjligheter till fortsatt utbildning eller forvarvsarbete.

Lpf 94 (Mal och riktlinjer)

Stadsmissionens I\VV-program har som malsattning att 70 % av avgangseleverna ska ha uppnatt behdrighet
att sdka ett nationellt program.

Arbetsplan for Stadsmissionens skolas IV-program
Maluppfyllelse
I juni 2009 var en andel av 45% av eleverna pa IV behoriga att soka ett nationellt gymnasieprogram.
Elever som inte ingar i statistiken:
e OPALgruppens forstaarselever
e Redan behoriga elever som gar hos oss av andra skl an att lasa in grundskolebehérighet.

25



Behoriga IV-elever efter ldsaret 08-09

Antalet satta betyg
Kurs Betyg [VOP+IVALLM Alla inkl
opal
Matematik G 10 10
VG 8 8
MVG 0 0
Summa 18 18
Engelska G 9 11
VG 0 0
MVG 1 1
Summa 10 12
Svenska/SVA G 12 18
VG 1 1
MVG 1 1
Summa 14 20
\Vard och omsorg G 10 11
VG 0 0
MVG 1 1
Summa 11 12
Samhallskunskap G 4 4
VG 2 2
Summa 6 6
Religion G 0 2
Summa 0 2
Geografi G 5 5
VG 1 1
Summa 6 6
Total 65 74
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Analys

Stadsmissionens 1V-program &r en resursstark och vélorganiserad enhet. Dock nar vi inte den hdga
malsattning vi sjalva satt. For 6kad maluppfyllelse kommer vi att jobba mer pa detaljniva snarare an i den
overgripande strukturen. Var malsattning ar mycket hog. Jamfor Stockholms kommunala IV dér 14% av
samtliga 1V-elever blev behoriga under aret. Mot bakgrund av detta borde vi méjligen revidera var egen
alltfor hoga malsattning?

Forbattringsatgarder/utvecklingsinsatser for ckad maluppfyllelse

Varfor nar vi inte malen (betyg)?

e Manga elever borjar pd grund av andraspraksbakgrund, engelska och svenskkurserna pa
nybdrjarniva. Det ar ett nastan omajligt uppdrag att lasa in flera ar pa 9 manader .

e De svaga resultaten &r i en del fall kopplade till narvaroproblematiken. Trots mycket omfattande
insatser mot hog skolfranvaro i vara elevgrupper, klarar vi inte alla elever. De &r borta for mycket
for att inhamta tillrackligt med skolkunskaper.

e Elevgruppens sammansattning dar manga av vara elever har diagnistiserade inlarningshinder gor
att en stor andel av eleverna har svart att nd sina mal trots gedigna insatser fran skolan.

Brister idag
e Brister i tydliggérande och uppféljning och av kursplaner
e Brister i tydlig struktur kring elevernas utvardering i fragor som rér amnesstudierna, vilket gor
jamforelse dver tid omojlig
e Brister i pedagogisk samverkan. Amnesmatena har ej fyllt sitt syfte fullt ut
e For lag amneskompetens i matematik i lararlaget

Sa ska det vara — 6vergripande struktur

e Lararmoten. Fran hosten 2010 planerade lararna pa IV att traffas en gang varannan vecka for att
starka det pedagogiska arbetet pa skoldelen. Métena skulle ge utrymme for utbyte av pedagogiska
metoder, avstamning av arbetet i de olika klasserna och inte minst samplanering. Detta har bara
till en del fungerat da manga akuta drenden pockat pa uppmarksamhet.

e Utrymmet for att anpassa schemat efter elevgruppens behov har under aret forbattrats, men det
finns fortfarande mycket att utveckla har.

e Manadsbrev eller veckobrev (beroende av behov i olika grupper) skickas till vardnadshavare for
omyndiga elever. Detta ger oss méjlighet att tydligare halla vardnadshavare ajour med vad som
hander pa skolan.

e Regelbundet men minst tva ganger per ar ska eleverna i utvardera de olika &mnena, i avseende
innehall och genomfoérande. Dessa ska sammanstéllas av lararna.

e Tva larare kompetensutvecklas i matematik, vilket forhoppningsvis pa sikt ger resultat.

Forslag pa specifika insatser under varterminen

e De elever som vid den tidiga klasskonferensen identifieras vara i farozonen for att inte klara
malen far avsta praktiken for att i stallet studera.

e | mojlig man omfordela kvantiteten av studier i olika &mnen

e Utvecklingssamtalen ska vara fardiga fore pasklovet

o Efter klasskonferensen i februari revideras studieplanerna i de olika &mnen dér eleven riskerar att
inte uppna malen med tydliga delmal. (Individanpassning )

e Extra stod ges kontinuerligt under aret men stod intensifieras under varen

e Uppsamlingsveckor i slutet av varterminen dar eleverna har mojlighet att fokusera pa amnen de
ligger efter i.
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e Anvand hemmen! Under hela lasaret men inte minst om eleven behdver lasa nagot &mne intensivt
for att nd malen i slutet av lasaret

6.3.3 Bedtmning och betyg

Mal

e Skolan ska strdva mot att varje elev:

e Tar ansvar for sitt larande och sina studieresultat och

e Kan beddma sina studieresultat och utvecklingsbehov i férhallande till kraven i kursplanen

Lararen skall
e Fortlépande ge varje elev information om elevernas utvecklingsbehov och framgangar i studierna
e | gymnasieskola och gymnasiesarskola samverka med hemmen och informera om elevens
skolsituation och kunskapsutveckling och
e Redovisa for eleverna pa vilka grunder betygssattning sker.
Lpf 94 (Mal och riktlinjer)
Bedémning
Pa Stadsmissionens I\V-program anvander vi oss av manga olika redovisningsmetoder utifran tanken att
eleven kan ha olika larandestilar. Vi tar ocksa hansyn till de elever som genom funktionshinder behdver
extra stod i redovisningssituationer | enlighet med folkbildningens tradition och kunskapssyn vill vi
formedla att kunskap ar langt mycket mer an att memorera fakta infér prov. For att forsta elevens
kunskapsniva ska eleven ha majlighet att under aret visa det pa manga olika satt: skriftligt, muntligt, i
samspel med andra, sjélvstandigt, genom teoretiska prov samt langre tematiska arbeten. Dock &r de
nationella proven for hogstadiet vagledande for bedémning i grundskolans kdrnamnen.
Arbetsplan for Stadsmissionens IV

Maluppfyllelse
| skolans arliga Enkatundersokning fick eleverna ta stéllning till foljande pastdenden som anknyter till
temat bedémning (Hogsta betyqg &r 5):

e Under arbetspassen far jag visa vad jag kan, 4.8

e I borjan av varje kurs far jag bra information om malen och betygskraven for den kurs jag ska
lasa. 4.1

e Jag har regelbundna samtal med mina l&rare om mina studieresultat, 4.1

e Jag far rattvisa omdémen/betyg, 4.7

e Jag far redovisa mina kunskaper pa ett bra och varierat sétt, t.ex. genom projektarbeten och
prov. 4.5

Forbattringsatgarder/utvecklingsinsatser for ckad maluppfyllelse
| stort sett samma atgarder som redovisas under 6.3.2.

6.3.4 Normer och varden

Mal
"Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma

varderingar och lata dessa komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.”
Lpf 94

"Stadsmissionens skola arbetar i dverensstimmelse med de varden som framhalls i Férenta Nationernas
deklaration om de Manskliga Réttigheterna och Stockholms Stadsmissions vérdegrund. De betonar
manniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika vérde, jamstalldhet
mellan man och kvinnor samt solidaritet med svaga och utsatta. /.../ Var skola ska vara en métesplats for
manniskor med olika bakgrund och erfarenheter, d&r man mots och l&r av varandra. Férutom skillnad i
kon, alder och uthildningsbakgrund tillkommer erfarenhet fran olika kulturer, religioner, och
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socioekonomiska forhallanden. Var och en bar dessutom med sig sin egen personliga historia. Vi tror att
det &r i motet med andra vi lar oss, saval om var omvéarld som om oss sjalva”
Stadsmissionens skolas maldokument

Maluppfyllelse

Enligt var arliga elevenkat som mater upplevd trivsel ligger individuella programmet hogt. Av de fragor
som mater trygghet och tydlighet kring sociala koder ligger det totala resultatet pa 4.5 av 5.

Pastaendet “eleverna kommer i tid till arbetspassen” drar ner genomsnittsresultatet (3.5 av 5)

Analys

Faktumet att eleverna i var arliga enkat skattar trivsel, trygghet och tydlighet kring sociala koder mycket
hogt starker oss i var vertygelse att sociala koder effektivas lars in i socialt samspel snarare & med
detaljerade ordningsregler. Resultat nds ocksa genom forebyggande arbete med till exempel i
strukturerade metoder sasom SET och ART. Den enskilt starkaste framgangsfaktorn &r nog trots allt
personalgruppens hoga kompetens och vilja att arbeta i team runt vara elever.

Forbattringsatgarder/utvecklingsinsatser for 6kad maluppfyllelse

”Studier vid Stadsmissionens individuella program ska innebéra, inte bara komplettering av
grundskolebetyg, utan ocksa en resa i personlig utveckling. Under sin tid har kan eleven i enlighet med
folkbildningens tradition mogna och bli medveten om den egna personen i relationen till de sammanhang
han/hon befinner sig i. Tiden hos oss ger forutom studier ocksa en fostran in i vuxenlivet. Vi talar hellre
om sociala koder och respekt &n om ordningsregler. Har mdter eleven kamrater fran vitt skilda
sammanhang och vuxna som genom sitt bemdtande kommunicerar ramar och granser saval som
gemensamma forhallningssatt. Utgangspunkten ar ett salutogent perspektiv, det vill saga att fokusera pa
individens férmagor och det som fungerar samt att i detta finna strategier som gor skolan meningsfull,
begriplig och hanterbar.

Alla elever pa Stadsmissionens 1V-program far undervisning i SET (social, emotionell traning). Syftet ar
eleverna bade som individer och grupp tranar pa och reflekterar kring samarbete och konfliktlésning.
Malet &r bland annat 6kad sjalvkannedom, empati och social kompetens.

All personal forvantas samarbeta, samspela och lojalt dela den i skolans maldokument formulerande
vardegrunden samt lata den manifesteras i den dagliga verksamheten pa IV. Vuxna &r forebilder for unga,
darmed &r det av storsta vikt att samtliga anstallda pad IV-programmet uppvisar enighet i sin
kommunikation med eleverna. Personalen bygger sin laganda genom en kontinuerlig och medveten
stravan efter ett gott samspel. Redskapen &r bland annat gemensam handledning, en tydlig och tat
motesstruktur samt andamalsenlig och kommunikationsframjande placering av lararnas arbetsplatser.”

Arbetsplan fér Stadsmissionens skolas 1V-program

Specifika insatser for 6kad maluppfyllelse

e Kontinuerlig revidering och foérankring av skolans likabehandlingsplan.

e Introduktionsveckan ar viktig i vart forebyggande arbete. Har hanteras uppblossande konflikter
tryggt och professionellt och har aker vi pa teambuildingdag pa Fortet i Vaxholm. Vi kommer att
utveckla innehallet i veckan ytterligare.

e Hemklassrummet med en stadigvarande mentor forsoker vi behalla och utveckla

e SET (Socioemotionell Traning) behalls och utvecklas vid sidan av metoden ART (Aggressiv
Replacement Training) och LIA (L&sningsinriktat arbetssatt)

e FoOrdjupa och forfina samarbetet med stiftelsen Friends.

e Det nara samspelet mellan pedagoger, elevhélsa och ledning behalls. Vi ar ett team och visar en
enhetlig front gentemot respektldst upptrddande.
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6.3.5 Utbildningsval — arbete och samhallsliv

Mal

De frivilliga skolformerna skall ndara samverka med den obligatoriska skolan, med arbetslivet, med
universiteten och hdgskolorna och med samhallet i dvrigt./.../Det ar sérskilt viktigt att skolan samarbetar
med arbetslivet om den yrkesforberedande utbildningen.

Mal att strava mot
Skolan ska strava mot att varje elev /.../ far kdnnedom om arbetslivets villkor, sérskilt inom sitt
studieomrade, samt om mojlighet till utbildning, praktik mm

Lpf 94

Overgripande mal enligt arbetsplanen: Arbete
e Att ge eleven arbetslivserfarenhet och kunskap
e Végledning och orientering gallande framtida yrkesval
e At 0ka elevernas mojlighet till anstallning, genom 6kad kompetens inom valt yrkesomrade

Maluppfyllelse
Foljande pastaenden i amnet fick eleverna besvara i den arliga enkatundersokningen (5 ar hogsta betyg):

e Jag tror att mina mojligheter att fa ett arbete/battre arbete Okar efter att jag genomgatt
utbildningen, 4.7

e Uthildningen ger mig en bra grund for fortsatta studier och/eller framtida arbetsliv, 4.7

e Jag tror att mina mojligheter att fa ett arbete/battre arbete Okar efter att jag genomgatt
utbildningen, 4.8

e Det ar latt att fa studie- och yrkesvagledning pa skolan, 4.2

Analys

Skolan satsar tamligen stora resurser pa praktik/APU. Under ret har vi lyckats forbattra mycket. Anda
anser vi inte att vi riktigt nar upp till den kvalitetsméssiga niva vi borde uppna mot bakgrund att
Individuella programmets malgrupp har mycket stora behov inom detta omrade. Till viss del har vi brustit
i narvarokontroll, handledarutbildning och besok. Vi fick under aret kdnna av en resursreducering i form
av att praktiksamordnaren flyttades till annan verksamhet inom organisationen, vilket borde avspegla sig i
resultatet. Vi ar heller inte riktigt ndjda med det pedagogiska arbetet kring praktiken i var allmanna klass.
Inom omvardnadsutbildningen fangas APU upp pa ett naturligt satt i vard- och omsorgsundervisningen.

Under 2009 gjorde vi ingen specifik utvérdering av praktiken, vilket vi gjorde 2008. Infér ndstkommande
lasar planerar vi ateruppta praktikutvarderingen, men ocksa involvera mentorerna mera i hela
praktikhanteringen. Vi kommer att nyorganisera for att atgarda identifierade brister. Att resultatet trots
identifierade brister ligger mycket hogt i enkéatundersokningen visar att vi trots allt &r pa ratt vag.

Forbattringsatgarder/utvecklingsinsatser for ckad maluppfyllelse

Praktik/SYV-enheten har disponerat foljande resurser:

e SYV anstilld pa 80 %

e Inhyrda tjanster fran MISA (www.misa.se) assisterande 11 elever pa olika arbetsplatser
o Till detta tillkommer assistans vid behov av resurspedagog och mentorer

Flera av lararna kommer att involveras i det pedagogiska arbetet kring praktiken/APU. Vi kommer
ocksa att komplettera praktikarbetet med fristdende aktor, till exempel MISA.
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Hur vi arbetar for att uppna malen

"P&a Stadsmissionens IV-program utgor praktik/APU en stor, betydelsefull och integrerad del i
utbildningen. Syftet ar att eleverna ska ta del av det riktiga arbetslivet, fa kunskaper hur det gar till pa ett
arbete, hur man hanterar problem som uppstar pa arbetsplatsen, hur arbetsgivare ser pa narvaro och
kommunikation, vilka rattigheter och skyldigheter man har som arbetstagare etc. Att vara ute pa
arbetsplatser stéller hoga krav pa eleven, praktiken ger dem bland annat fardigheter och traning i att ta
egna initiativ och formaga att samspela med andra manniskor i olika situationer. Malsattningen &r aven att
eleven far inblick hur en arbetsintervju gar till och hur man formulerar en jobbansokan och ett CV.”

Arbetsplan fér Stadsmissionens IV-program
Personalens forbattringsforslag:

e Handledarutbildning erbjuds alla handledare ute pa arbetsplatserna

Tydlig delegation avseende vem som ombesorjer platsanskaffningen och nér
Tydligare rutiner kring intervjuer och information under introduktionsveckorna
Ingen ska fa vanta pa en praktikplats mer &n maximalt 2 veckor

Personal besoker alla praktikplatser

Telefonsamtal 1 gang per vecka

Noggrann kontroll och registrering av franvaron

Kopplingen skola praktik tydlig via uppgifter och loggbok

Uppgifter med stigande svarighetsgrad

6.3.6 Elevernas ansvar och inflytande

Mal
De demokratiska principerna att kunna paverka, vara delaktiga och ta ansvar skall omfatta alla elever.
Elevernas ansvar for att planera och genomfora sina studier samt deras inflytande pa sa val innehall som
former skal vara viktiga principer i utbildningen. Enligt skollagen aligger det alla som arbetar i skolan att
verka for demokratiska arbetsformer.

Lpf 94. (Mal och riktlinjer)

Stadsmissionens skola betonar ett demokratiskt arbetssatt med delaktighet och engagemang. Vi forutsétter
att eleverna/deltagarna kommer till oss med vardefulla kunskaper och erfarenheter som ar viktiga for bade
individ och grupp.

Maldokument for stadsmissionens skola

Maluppfyllelse
Foljande pastaenden i amnet fick eleverna besvara i den arliga enkatundersokningen:

e Jag tycker att skolans personal lyssnar pa vad jag sager, 4.9
e Jag har kunnat paverka mina studier, 4.7
e Jag far vara med och planera vad vi ska gora under kursen/kurserna, 4.2

Analys

Pa grund av 1V:s praktikperiodisering dar alla elever séllan ar i skolan samtidigt, har vi haft svart att hitta
en hallbar organisation med fungerande rutiner kring elevernas inflytande i sin dagliga verksamhet. Den
nedan beskrivna nya organisationen har efter att ha prévats under lasaret visat sig fungera. For forsta aret
sedan vi startade I\VV-programmet fungerar elevinflytandet i en mer organiserad form!
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Forbattringsatgarder/utvecklingsinsatser for okad maluppfyllelse (en pabdrjad process).

e Radet/Elevradet pa IV bestar av elevrepresentanter fran varje klass samt de elever som é&r
framrostade i klassen for att representera Friends. Radet samlas varje onsdag kI.9.00 under
frukosten. Med pa motet ar alltid Mia och Jeremias, larare pa IV. och vuxenrepresentant for
Friends oftast kurator.

e Vi for alltid skriftliga protokoll/ minnesanteckningar.

e Motenas innehall bestams av angelagna fragor som har kommit upp pa klassraden. Darefter tas
fragorna tillbaka till klassernas rad och vissa fragor tas upp pa lararnas arbetslagsmote.

e Syftet med vart Rad/ Elevrad ar att eleverna ska kanna delaktighet och ha mgjlighet till
inflytande. De skall kunna paverka och vara med om att utforma en meningsfull vardag i skolan
bade vad galler savél den yttre som den inre miljon. Vi vill att vara elever ska fa 6kad forstaelse
for de demokratiska processerna dven i dess svarare former som t.ex. motesrutiner. Detta |
bakgrund av den svenska skolans vardegrund som lyfter fram elevernas inflytande &ver sin
utbildning, samt deras rattigheter att bli horda, att organisera sig och att paverka sin vardag.

e De fragor som behandlats i radet har kommunicerats som en stdende punkt pa IV:s
personalmaten.
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