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Stadsmissionens skola
Likabehandlingsplan

Om likabehandlingsplanen

e Vid borjan av varje lasar informeras elever/deltagare, foraldrar och personal om likabehand-
lingsplanen och skolans vérdegrund.

e En uppdaterad version av planen finns tillganglig via Schoolsoft och pa Stadsmissionens skolas
hemsida.

e Denna plan har tagits fram i samarbete mellan skolledning, larare och elever/deltagare.

e Denna plan foljs upp och utvarderas en gang vid slutet av varje lasar. Skolledning, larare och
elever/deltagare deltar i detta arbete. Vid behov uppdateras planen.

Inledning

Likabehandlingsplanen &r utformad i enlighet med géllande lagstiftning och skolans vérdegrund.

"Stadsmissionens skola arbetar i dverensstammelse med de véarden som framhalls i Férenta
Nationernas deklaration om de ménskliga rattigheterna och i Stockholms Stadsmissions vardegrund.
Dessa betonar manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla méanniskors lika
varde, jamstalldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet med svaga och utsatta”.

Ur Stadsmissionens skolas maldokument



Ansvar och atgard

Till dig som ar elev/deltagare

Vi vill att du skall trivas och kdnna dig trygg, respekterad och rattvist behandlad i skolan. Om det inte skulle vara
sa ar det viktigt att vi far reda pa det sa snart som mojligt.

Det ar naturligtvis forbjudet att diskriminera, trakassera eller kranka andra elever/deltagare eller personal.

Du far alltsé inte kranka nagon fysiskt (tex utsatta nagon for slag, knuffar eller annan ovalkommen fysisk
berdring)

Du far inte kranka nagon verbalt (tex genom att hota nagon eller kalla nagon med olika konsord, rasistiska
titiméalen, ovélkomna kommentarer om utseende)

Du far inte kranka ndgon psykosocialt (t.ex. genom att frysa ut nagon eller sprida rykten)
Du far inte kranka ndgon med hjalp av andra medier (t.ex. klotter, brev, lappar, e-post sms, mms, chatinlagg)
Det ar ocksa forbjudet att anvanda vald eller hota med vald.

Har du sjalv blivit diskriminerad eller trakasserad? Ta kontakt med din mentor/klasslarare, kurator, bitradande
rektor eller annan personal som du kénner fortroende for.

Om du anser att du blivit samre behandlad pa osakliga grunder av personal pa skolan tar du kontakt med
skolledningen (alltsa bitradande rektor eller rektor).

Har du bevittnat att nagon blivit diskriminerad eller trakasserad? Ta kontakt med mentor/klasslarare, kurator,
bitrddande rektor eller annan personal som du kanner fortroende for.

Vill du vara anonym? Lagg meddelande i nagon av personalens fack (lararkorridoren plan 2).

Till dig som ar foralder eller vardnadshavare

Prata med ditt barn om hur han/hon trivs i skolan, hur atmosféren pa skolan &r och om dmnen som mobbing,
trakasserier och diskriminering. Har ditt barn blivit krankt, trakasserat eller diskriminerat pa skolan? Ta kontakt
med mentor/klasslarare etler studierektor. Om du misstanker eller vet att ditt barn mobbat eller trakasserat nagon
annan vill vi uppmana dig att tydligt visa att du inte accepterar ett sadant beteende.

Till dig som ar larare/medarbetare

Det &r ditt ansvar att bedriva ett férebyggande arbete mot diskriminering, trakasserier och krankningar, samt att
aktivt arbeta for likabehandling.

Du far inte diskriminera, trakassera eller kranka elever/deltagare eller personal pa skolan, vare sig fysiskt,
verbalt, psykosocialt eller med andra medier. Det ar likaledes forbjudet att anvanda vald eller att hota med vald.

Om du bevittnar diskriminering, trakasseri eller annan krankande behandling skall du omedelbart medverka till
att den upphor. Darefter agerar du enligt de atgarder som specificeras i likabehandlingsplanen.

Om du missténker diskriminerande behandling, trakasserier eller annan krankande behandling undersoker du
detta. Om misstanken kvarstar underrattar du darefter mentor eller bitradande rektor, varefter ni foljer de
atgarder som specificeras i likabehandlingsplanen.




Uppdrag och lagstiftning
Stadsmissionens skola bestar av tre olika skoldelar (gymnasieskola, I'\V-program, folkhdgskola) och

dessa har att forhalla sig till delvis olika styrdokument och lagstiftning.
Skolan har att férhalla sig till skollagen, laroplanerna och folkbildningsforordningen.

Enligt skollagen, och laroplanerna’ skall alla som arbetar i skolan:

e Aktivt motverka alla former av trakasserier och annan krankande behandling av individer eller
grupper

e Medverka till att utveckla elever/deltagares kansla fér samhérighet, solidaritet och ansvar for
ménniskor aven utanfoér den narmaste gruppen,

e Verka i demokratiska arbetsformer dar elever/deltagare, personal och vardnadshavare har
inflytande och ar delaktiga

e Forankra grundldggande demokratiska vérden i syfte att utveckla demokratiska
samhéllsmedborgare

e | det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt

e Visa respekt for den enskilda individen

Enligt géllande folkbildningsforordning skall folkhtgskolan

e Verka for alla ménniskors lika varde och jamstéalldhet mellan kénen
e Verka for att starka och utveckla demokratin
e Mota det mangkulturella samhéllets utmaningar

Lagen forbjuder diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.

Lagen kraver att skolan bedriver ett malinriktat arbete for att motverka diskriminering, trakasserier
eller annan krénkande behandling.

Skolan ar skyldig att utreda och forhindra trakasserier och annan krankande behandling som &gt rum i
eller i samband med verksamheten.

! Med skollagen och laroplanerna avses skollagen (1985:1100) och lagen (2006:67) om forbud mot
diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever, férordningen (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med en likabehandlingsplan samt laroplanerna.

Vid framtagningen av planen har vi dven nyttjat Skolverkets ”Allménna rad och kommentarer - For arbetet med
att framja likabehandling™, > Senaste lydelse av Skolverkets allmanna rad for arbetet med att framja
likabehandling och for att motverka diskriminering och annan krénkande behandling” SKOLFS 2007:7 samt
"Riktlinjer for arbetet med likabehandlingsplaner” med barn och elevombudet som innehéllsansvarig.



Definitioner — nagra nyckelbegrepp

Definitionerna nedan har formulerats med utgangspunkt i lagen om forbud mot diskriminering och
annan krankande behandling av barn och elever/deltagare samt proposition 2005/06:38. Syftet med att
definiera dessa nyckelbegrepp &r att underlatta tillampningen av denna plan. En del upprepningar kan
darfor férekomma.

Diskriminering

Diskriminering ar nar nagon sarbehandlas negativt eller kranks pa grund av
e Kkon,

etnisk tillhorighet,

religion, annan trosuppfattning,

funktionshinder

sexuell laggning

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att nagon sarbehandlas negativt pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering innebar att skenbart neutrala regler vid sin tillampning far en diskriminerande
effekt.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med lagens
diskrimineringsgrunder; etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder och kon eller som &r av sexuell natur.

Trakasserier ar alltsa enligt denna definition alltid diskriminerande.

Annan krankande behandling

Krankande behandling strider mot principen om allas lika varde. Krankande behandling &r ett uttryck
for makt och fortryck. En person kan krédnka en annan utan att sjalv vara medveten om det.

En viktig utgangspunkt ar att den som uppger sig ha blivit krankt maste tas pa allvar.

Om en person i elevens stallning normalt skulle uppfatta ett beteende som krankande sa bér man utga
fran att det i juridisk mening ar krankande.

Krankande behandling kan vara exempelvis
Fysisk (t.ex. att bli utsatt for slag, knuffar eller annan ovalkommen fysisk beréring)

e Verbal (t.ex. att bli hotad eller kallad olika kénsord)

e Psykosocial (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

e Text och bildburen (t.ex. klotter, brev, lappar, e-post sms, mms, chatinlégg)
Mobbning

Mobbning innebar systematiska krankningar som sker under en viss tidsperiod.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar krankningar grundade pa kon eller som anspelar pa sexualitet. Det kan
exempelvis rora sig om tafsanden, nypningar eller annan ovdlkommen berdring och kan &ven handla
om verbalt eller annat ickeverbalt upptradande.



Rasism

Rasism baserar sig pa forestéllningen om den egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran biologiska
och/eller kulturella argument. Vidare innebdr det att man anser att vissa folkgrupper skulle vara
mindre vérda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Homofobi
En negativ syn pa homo-, bi- och transpersoner.

Vision

e Pa Stadsmissionens skola skall du kunna kanna dig trygg och veta att du blir respekterad som
den du ér, att du blir val bemdtt och réttvist behandlad. Vi verkar tillsammans for tolerans och
respekt for varandras olikheter. Har har man rétt att vara sig sjalv.

e Respekten for alla manniskors lika vérde &r en sjalvklarhet.

e Det fdrekommer ingen diskriminering, inga krankningar, ingen mobbning.

e Elever/deltagare och personal vet hur man forsvarar sig mot diskriminering, krankning och
mobbning.

o Elever/deltagare och personal arbetar for att férebygga diskriminering, krankningar och
mobbning.

e Elever/deltagare och personal agerar omedelbart och korrekt for att fa diskriminering,
krankning och mobbning att upphora.

Nulage

Varje ar far elever/deltagare pa Stadsmissionens skola svara pa en kvalitetsenkét. Tabellerna nedan
visar svaren pa fragor som ror skolans arbetsklimat och likabehandling (som tillkommit fran och med i
ar). Under de ar enkaten gjorts har resultaten aldrig varit hogre vad galler fragor rérande arbetsklimat.
Generellt kan utlasas att det & en mycket god stamning pa skolan.

Snittbetyg per fraga, alla deltagare 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999
Antal svar 215* 207* 201* 134*
ARBETSKLIMAT

3 Stdmningen i klassrummet &r oftast bra. 41 38 38 36 40 40 39 38 40 40 39

4 Imingrupp/mina grupper &r det OK attsagavadjag 42 4,1 42 40 43 42 41 41 41 42 44
tycker.

5 Jag tror att ingen kénner sig utanfor i min grupp/mina 3¢ 38 37 34 39 38 36 38 37 38 37
grupper.

6 sStamningen mellan studerande och personal &r bra. 43 42 42 42 43 44 43 45 44 44 43

Det fungerar bra att studera i en grupp dér eleverna
7 har varierande bakgrund (t.ex. alder eller 43 42 41 40 42 40 40 40 41 40 43
studiebakgrund).

LIKABEHANDLINGSFRAGOR

1 Ingen diskrimineras (sarbehandlas negativt eller 4,4
krénks) pé grund av kon.

2 Ingen diskrimineras p& grund av etnisk tillhdrighet. 4,3

3 Ingen diskrimineras pa grund av religion eller annan 4,3
trosuppfattning.

Ingen diskrimineras pa grund av funktionshinder. 4.4

Ingen diskrimineras pa grund av sexuell laggning. 4.3




6 Ingen krénks fysiskt genom slag, knuffar eller annan 4,3
ovalkommen fysisk beréring.

7 Ingen krénks verbalt genom t.ex. hot, rasistiska 4,2
tillmélen eller ovdlkomna kommentarer om utseende.

8 Ingen kranks genom utfrysning eller ryktesspridning. 4.1

9 Ingen krénks genom Klotter, brev, lappar, e-post, sms, 4 3
mms eller chatinlégg.

5 svarsalternativ pa skalan: Instammer Inte alls - 2 - 3 - 4 - Instammer helt

Som planerat gav organisationen Friends personalgruppen en kortare utbildning och presenterade sitt
koncept i augusti 2008. Under hosten processades fragor kring hur likabehandlingsarbetet skulle
utformas pa skolan i olika forum. Elevradet hade en mycket aktiv roll och diskussioner fordes med
béade likabehandlingsgruppen och skolledningen.

Efter elevradets uttryckliga énskemal beslutades att ett samarbete med Friends skulle inledas. Detta
arbete startades upp med en forestallning for samtliga elever/deltagare. Efter att eleverna/deltagarna
utsett klassrepresentanter gick dessa en heldagsutbildning. Fran varje skoldel utsags
personalrepresentanter som verkat stodjande for elevgruppen.

Under varterminen har tre Friendsteam bildats, en pa varje skoldel och arbetet har férankrats genom
lunch/fikamoten, samtal kring relevanta fragestallningar och aterkopplingar till klasserna. Varije
skoldel har arbetat for att hitta former som passar verksamheterna. Pa skolans éppet hus agerade
Friendsrepresentanter véardar och vardinnor pa sina respektive skoldelar. Dessutom organiserades
mojligheter for de studerande pa skolan att pa en rundvandring fa inblick i de andra skoldelarna. Detta
efterfragades av eleverna sjélva.

Responsen fran elever och deltagare har varit positiv, sarskilt fran dem som deltagit i
Friendsutbildningen. Det &r dock likabehandlingsgruppens mening att arbetet kring Friends haft
brister. Det ar gruppens uppfattning att den elevutbildning som erbjéds behéver kompletteras och att
det finns kompetens pa skolan som kan utnyttjas.

Uppfoljning av mal uppsatta av likabehandlingsgruppen 2007/2008

e Trivselenkaten har fran och med arets version uppdaterats med ett kluster som ror
likabehandlingsfragor

e Paforsok har pa klassraden en staende punkt som ror trivsel och atmosfar inforts.
Likabehandlingsgruppen menar att arbetet behdver utvecklas.

e Vad géller utveckling av samarbete med Friends se ovan.

e Enanonym brevlada finns nu pa plan tva, denna har dock inte utnyttjats. Information verkar
inte natt elever/deltagare dessutom har brevladan varit uttryckligen avsedd for Folkhogskolans
deltagare.

e Vad galler utveckling av likabehandlingsgruppen har vi kommit fram till att behalla nuvarande
struktur da elevrepresentation istéllet finns inom konceptet kring Friendsarbetet.



Rutiner

Med rutiner avses rutiner for framjande av likabehandling samt rutiner for upptackt, utredning, atgard
och uppféljning av diskriminering, trakasserier och krankningar.

Aktiva atgarder for framjande av likabehandling

Aterkommande diskussioner om etik, moral, manniskors varde, jamstélldhet mellan konen, relationer
och demokratins grunder genomfors i kurser som svenska, religion, etik och livsfragor, filosofi,
historia och samhéllskunskap. Denna sorts diskussioner dger naturligtvis &ven rum i
mentor/klasslarares samtal och andra personliga samtal mellan elever/deltagare och larare.

Forebyggande atgarder mot diskriminering

Tydlighet

Skolans ledning uttrycker tydligt sitt avstandstagande fran alla tendenser till trakasserier och annan
krankande behandling.

Detta sker regelbundet genom att rektor och ledning vid upprepade tillfallen sdger detta tydligt.
Det framkommer dven tydligt i det skriftliga material déar skolan presenterar sig sjalv.

Skolans larare uttrycker ocksa entydigt ett stod for demokratiska varderingar.

Likabehandlingsgrupp

Skolan har en arbetsgrupp som aktivt arbetar for att férebygga mobbning. Denna grupps arbete ska
motverka diskriminering, trakasserier och krankningar, gruppen har exempelvis arrangerat temadagar.
Likabehandlingsgruppen ar ansvarig for revidering av likabehandlingsplanen.

Tema

Skolan anordnar kontinuerligt temadagar och utstéllningar om &mnen som &r relevanta for att hoja
elever/deltagare och medarbetares insikt och forstaelse kring likabehandling. Ett par exempel &r
temadag om nazism vid forintelsens minnesdag och utstélining om romernas situation i Sverige.

Samtal

Under lektioner fors 16pande diskussioner om véarderingar kring diskriminering och trakasserier med
elever/deltagare. Dessa samtal syftar till att skapa och starka demokratiska varderingar. | linje med
styrdokumentens mal ska undervisningen i samtliga amnen behandla och framja dessa varden. Skolan
Onskar vara en plats dar en levande diskussion och ett samtal kring méanniskors lika varde &r standigt
pagaende saval inom som utom lektionssalen.

Laromedel

Om vi upptécker att laromedel innehaller diskriminerande element sa atgardar vi detta. — Om du som
ar elev/deltagare upptacker diskriminerande eller krankande inslag i laromedel; sag till!

Ho6g vuxennarvaro

| Stadsmissionens Skola ingar Stadsmissionens Folkhogskola med deltagare fran 18 ar och uppt,
vilket innebdr en mycket hég vuxennarvaro dér eleverna/deltagarna vistas.

Kompetensutveckling

Personalen skall 16pande utbildas for att 6ka medvetenhet om och bli mer kompetenta i att forhindra
diskriminering, trakasserier och andra krankningar.

Kartlaggande verksamhet

Forskning har visat att det &r viktigt att ledning och personal har kunskap om uttryck fér och
omfattning av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Den kartldggande
verksamheten &r darfor viktig.



e Vid mentor/klasslararsamtal skall mentor/klasslarare fraga hur eleven trivs i skolan, samt om
stamningen i klassen och skolan. Vidare skall mentor/klasslarare ga igenom hur elevens
franvaro ser ut, och fraga vad den beror pa.

e Vigenomfor varje ar trivselenkater som mater exempelvis upplevd stamning och utanforskap.
e Varje ar skall planen for likabehandling foljas upp och utvarderas for att eventuellt uppdateras.
Vid detta arbete skall elevrepresentanter tas med och fragas for att komplettera med sadant

som elever/deltagare ser som l&rarna missar.

Atgéarder om personal diskriminerar eller trakasserar

Om nagon (elev, deltagare, annan personal) kanner sig diskriminerad av personal pa Stadsmissionens
Skola skall skolledningen kontaktas. Skolledningen talar med uppgiftslémnare, den utsatta och den
anklagade, samt om eleven ar under 18 med vardnadshavare. Utredningen skall syfta till att allsidigt
belysa vad som intré&ffat och &ven soka utréna och analysera orsakerna till den uppkomna situationen.
Atgarder som gérs grundas pa utredningen av det enskilda fallet och riktas som regel till saval den
eller de som utfort krankningen som till den som blivit utsatt. Utifran det enskilda fallet bor dven
Overvagas om atgarder bor vidtas for att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva. Utredningen skall dokumenteras. Rektor har ansvar for att huvudmannen informeras
samt att i samrad med den anklagade kontakta berort fackforbund.

Om personal misstanker att ndgon diskrimineras, trakasseras eller kranks skall detta undersokas.

Atgarder om elev/deltagare diskriminerar eller trakasserar

Det forsta som maste ske nar nagon i verksamheten far veta att en elev/deltagare &r utsatt for
trakasserier eller annan krankande behandling ar att fa krankningarna att upphdra och férhindra att de
fortsétter.

Om personal bevittnar trakasserier skall dessa naturligtvis patalas och avbrytas.

Om en elev/deltagare har blivit diskriminerad, trakasserad eller krankt uppmanar vi kontakt med
mentor/klasslarare, kurator, studierektor eller annan vuxen pa skolan som eleven/deltagaren kanner
fortroende for. Detta galler &ven om en elev/deltagare vet att nagon annan blivit utsatt.

Trakasserier och krankningar av allvarlig art skall leda till samtal mellan personal och berérda
elever/deltagare samt information till vardnadshavare av de elever/deltagare som &r yngre an 18 ar.
Utredningen skall syfta till att allsidigt belysa vad som intraffat och &ven stka utréna och analysera
orsakerna till den uppkomna situationen. Atgérder som gérs grundas pé utredningen av det enskilda
fallet och riktas som regel till saval den eller de som utfort krankningen som till den som blivit utsatt.
Atgarder skall dven syfta till sdval att avhjalpa den akuta situationen som till att finna mer Iangsiktiga
I6sningar. Utifran det enskilda fallet bor dven dvervagas om atgarder bor vidtas for att forandra
strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva. Utredningen skall dokumenteras. Rektor
har ansvar for att huvudmannen informeras.

En del fall av krénkande behandlingar &r brottsliga. Beddmning kommer att ske om polisanmalan &r
lamplig. | forsta hand skall vi i sadana fall ta till vara brottsoffrets intressen.

Vald och hot om vald som utgér/utgjort allvarlig fara skall anmalas till
polismyndigheten/arbetsmiljoverket.



Mal infor lasaret 2009-2010

Elevaktivt likabehandlingsarbete

Saval elever/deltagare som personalgrupp och skolledning har under en langre period 6nskat
en organisation pa skolan dar de som studerar tillsammans med personalen arbetar
forebyggande kring fragor som mobbning och diskriminering. Under I&saret 2008/2009 har
Stadsmissionens skola startat upp detta arbete. Samarbetet med Friends har varit en avgorande
del av att verksamheten nu &r igang.

Under lasaret 2009/2010 ar malsattningen att strukturen for det elevaktiva
likabehandlingsarbetet ska ta form och férankras an mer. Specifikt hur dessa former ska se ut
och vilka samarbetspartners skolan ska ha maste beslutas i dialog mellan personalgrupp,
skolledning och elever/deltagare.

Ett forslag fran likabehandlingsgruppen ar att personalrepresentanter, som aktivt arbetat med
likabehandlingsarbetet fortsattningsvis ansvarar for att utforma en elev/deltagarutbildning.
Likabehandlingsgruppen menar att kompetens att utbilda kamratstddjare finns i
personalgruppen pa skolan.

Temadagar
Skolan har de flesta ar arrangerat skol6vergripande temadagar som behandlat &mnen som ror
fragor kring likabehandling. Under lasaret 2009/2010 ska minst en sadan dag anordnas.

Anonyma postlador

Vi behaller den postlada som ar uppsatt pa plan 2 med den férandring att den blir tillganglig
for alla elever/deltagare pa skolan. Vi ser till att alla elever/deltagare far information om dess
existens.

Utveckling av likabehandlingsgrupp
Likabehandlingsgruppen behaller nuvarande struktur med personalrepresentanter fran de olika
skoldelarna da elevrepresentation istéllet finns inom konceptet kring Friendsarbetet.

Revisionsarbete vt 2009

Ansvariga for denna revision har varit likabehandlingsgruppen: Mikaela Holmborg - larare pa
nationella programmen, Yohanna Burman - kurator pa folkhdgskolan, Jeremias Lind - larare pa IV.
Arbetet har i forsta hand fokuserats pa att utvardera och félja upp samarbetet med Friends.



