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ARBETSORDNING

1.2.

1.3.

2.2.

2.3.

MAL FOR STYRELSENS ARBETE OCH STYRELSENS VISION

Stiftelsen har till &ndamal att, inom ramen for Stockholm Stadsmissions allmanna
andamalsbestammelser, bedriva folkhdgskoleverksamhet och fristaende
skolverksamhet i enlighet med vid varje tidpunkt géllande foreskrifter for
folkhdgskola och fristaende skola (8 1 stiftelsens stadgar). Skolans uppdrag ska
formas inom ramen for detta andamal och med ledning av maldokument, offentliga
styrdokument, sasom folkbildningsforordningen och LPF94 samt strategisk och arlig
verksamhetsplanering.

Stiftelsens styrelse har fastslagit att skolans vision ar att eleven/deltagaren ska lamna
skolan med en vilja och redskap for ett livslangt larande, starkt i sin sjalvbild och med
majlighet att tolka omvarlden ur olika perspektiv. Skolan har da bidragit till formagan
att hantera och bygga sitt eget liv.

Stiftelsens styrelse ska bidra till att skapa en livskraftig skola med utveckling, tillvaxt
och god arbetsmiljo. Stiftelsens styrelse ska vidare bidra till att skapa goda
forutsattningar for att utveckla verksamheten i syfte att forbattra skolans
maluppfyllelse, resultat och konkurrenskraft.

STYRELSEMOTEN
Styrelsemdte

Inom styrelsen ska styrelseordfdrande och vice ordférande utses vid konstituerande
sammantrade. Ordféranden ska leda styrelsens arbete och tillse att styrelsen fullgér
sina uppgifter som de anges i stadgarna och i denna arbetsordning. Vice ordférande
ska intrada vid forfall for ordféranden.

Styrelsen ska senast fore utgangen av december manad arligen besluta om vilka
ordinarie sammantréadestider som ska eller bor galla narmast foljande verksamhetsar.
Styrelsen ska halla atminstone 4 méten per ar.

Extra styrelsemote

Extra styrelsemote ska hallas om ordféranden sa beslutar eller senast inom 14 dagar
om styrelseledamot eller verksamhetschefen sa pakallar. Telefonsammantrade ska
hallas nar omstandigheterna &r sadana att det kan anses vara pakallat.

Tidpunkt for och kallelse till styrelsemdte

Styrelsemote ska i mojligaste man utsattas pa tid som passar samtliga
styrelseledamoter. Forfall for ledamot sedan tidpunkt for sammantrade faststéllts ska
inte medféra att ordinarie sammantrade flyttas, om inte ordféranden beslutar
annorlunda. Vid extraordindra handelser ager ordféranden rétt att faststalla tidpunkt
for sammantréde.

Kortare kallelsetid an 48 timmar far bara forekomma om samtliga styrelseledamoter
och verksamhetschefen inte har nagon erinran haremot.
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2.4.

2.5.

2.6.

Skriftlig kallelse (varmed dven avses e-post) till sammantrade ska — med angivande av
tid och plats for sammantréadet tillsammans med féredragningslista och underlag for de
arenden som innefattar beslut rérande viss fraga — tillstallas ledaméterna och
suppleant, som ska delta vid sammantrédet, senast 5 vardagar fore planlagt
sammantrade.

Beredningsfdrslag och foredragningslista

Ordforanden ansvarar for att de drenden som ska tas upp vid sammantrade ar
erforderligt forberedda. Verksamhetschefen ska lamna beredningsforslag till
ordforanden.

Ordforanden faststéller, efter samrad med verksamhetschefen, vilka drenden som ska
upptas pé foredragningslistan. Arende ska pa begaran av en ledamot eller
verksamhetschefen upptas pa foredragningslistan. Féredragningslistan ska goras sa
precis och komplett som majligt med avseende pa drenden som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla foljande fasta punkter:
Inledning

Godk&nnande av dagordning

Val av protokolljusterare

Foregaende motesprotokoll

Verksamhetsrapporter

Ekonomiska rapporter

Ovriga fragor
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Avslutande av sammantradet.

Sedan ordféranden faststéllt foredragningslistan ska kallelse till sammantrade
jamte foredragningslista och dvriga handlingar sdndas till styrelsens ledaméter.

Protokoll

Ordforanden svarar for att protokoll uppréttas. Detta ska foras av utsedd
protokollférare och justeras, forutom av ordféranden, av en styrelseledamot.
Per capsulam-protokoll ska i regel justeras av samtliga styrelseledamdter.

Senast vid nastkommande styrelsesammantrade ska protokollet finnas tillgangligt i
justerat skick, men malsattningen ar att det ska foreligga i justerat skick inom 3 veckor
efter styrelsesammantradet.

Ordforanden ska tillse att det justerade protokollet snarast efter fardigstallandet
skickas ut till samtliga styrelseledaméter och till verksamhetschefen per e-post.

Beslutsfattande

Ordforanden ska soka forbereda ett arende pa sadant sétt att konsensus uppnas.
Déarmed menas dock inte att votering &r utesluten. Om ledamot har avvikande mening
i fraga som ar foremal for styrelsens beslut dger ledamoten ratt att reservera sig mot
beslutet och fa detta antecknat till protokollet.

Styrelsen far inte besluta i &rende som inte upptagits pa foredragningslista och
erforderligt underlag for beslutet tillhandahallits inom rimlig tid innan sammantradet,
om inte samtliga styrelseledaméter godkanner att sa sker. Sadant godkénnande kan
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lamnas antingen vid styrelsesammantradet av ndrvarande styrelseledamot eller
skriftligen av icke narvarande styrelseledamot.

2.7. Néarvaro

Det efterstrévas att samtliga styrelseledaméter ska delta vid schemalagda
styrelsemoten. Styrelseledamot kan delta per telefon.

Ordforanden eller den ordféranden utser beslutar i dvrigt om vilka personer som ska
narvara vid foredragningar i sarskilda arenden.

Revisorerna ska kallas till ssmmantrade i samband med genomgang av arsbokslut,
varvid revisorerna muntligen ska rapportera sina iakttagelser fran arbetet med
revisionen.

2.8. Suppleanter

Suppleanter &r inte personliga. Suppleanter kan nédrvara utan rostratt vid ordinarie
styrelsemote. Vid forfall av ordinarie styrelseledamot ska suppleant inkallas och vid
detta tillfalle ha rostréatt.

2.9. Firmateckning

Styrelsen, eller de personer som styrelsen utser, tecknar firman. Firman ska alltid
tecknas av ordforanden i forening med en annan styrelseledamot.

2.10. Attest
Styrelsen faststéller skolans attestinstruktion.

2.11.  Ovrigt

Styrelsen ska alltid folja tillamplig lagstiftning. Styrelsens sarskilda skyldigheter
enligt lag, forordning, laroplan eller Gvriga tillstand behandlas inte vidare i denna
arbetsordning.

3. ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN
Ordforanden leder styrelsens arbete.

Styrelsen svarar for stiftelsens organisation och forvaltning av stiftelsens
angelégenheter. Styrelsen ska fortldpande kontrollera stiftelsens ekonomiska situation
genom verksamhetschefens rapportering.

Utover ordférandens dvergripande ansvar for styrelsearbetet svarar
styrelseledamoterna darutover individuellt och kollektivt med sérskilt beaktande av
den enskilda ledamotens kompetens.

Styrelsen kan dven — genom protokollfort beslut — till styrelseledamot delegera det
materiella ansvaret for viss fraga. |1 den man fragan beror verksamhetschefens
ansvarsomrade ansvarar styrelsen for att gransdragningen mellan verksamhetschefen
och styrelseledamoten faststélls.
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INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNING

4.2.

STYRELSEN
Allméant

Styrelsen ska svara for stiftelsens organisation och forvaltningen av stiftelsens
angelégenheter. Verksamhetschefen ska handha den Iépande forvaltningen enligt
riktlinjer och anvisningar som styrelsen meddelar.

Verksamhetschefen far darutdver utan styrelsens bemyndigande vidta atgard som ar av
osedvanlig beskaffenhet eller stor betydelse om styrelsens beslut inte kan avvaktas
utan vésentlig olagenhet for stiftelsens verksamhet. VVerksamhetschefen ska alltid soka
samrad med ordforanden eller annan styrelseledamot. Styrelsen ska sa snart som
majligt underrattas om vidtagen atgard.

Styrelsen ska tillse att organisationen betraffande bokféringen och
medelsférvaltningen innefattar en tillfredsstallande kontroll.

Verksamhetschefen ska sorja for att stiftelsens bokforing fullgérs i 6verensstimmelse
med lag och att medelsforvaltningen skéts pa ett betryggande sétt.

Fragor som ska understallas styrelsen

1)  Faststallande av strategiska planer, policy och beslut i andra viktiga fragor
om verksamhetens 6vergripande inriktning och organisation.

2) Investering 6verstigande 100.000 kr.
3)  Kop eller forsaljning av fast egendom.

4)  Genomfoérande av forandring betraffande forsakringsskydd som inte ar av
obetydlig omfattning.

5)  Stiftelsens upptagande av lan eller annan kredit, som inte &r av obetydlig
omfattning.

6)  Stiftelsens stallande av sdkerhet, som inte ar av obetydlig omfattning.

7) Ingaende eller forandring av osedvanliga avtal eller avtal som i vasentlig man
paverkar stiftelsens verksamhet.

8)  Auvtal eller forandring av avtal med nagon ledande befattningshavare eller till
sadan person narstaende fysisk eller juridisk person.

9)  Vasentlig organisatorisk férandring.
10)  Undertecknande av rattegangsfullmakt.

11) Hantering av tvister av vasentlig betydelse, inklusive inledande av rattsliga
atgarder eller uppgorelser utom rétta.

12)  Ovriga fragor som ar av osedvanlig art eller visentlig betydelse.
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5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.2.

5.2.1.

5.3.

VERKSAMHETSCHEFEN
Styrelseberedning

Det ankommer pa verksamhetschefen att tillse att arenden till styrelsen ar val
forberedda. Verksamhetschefen svarar for att erforderliga samrad genomfors.

Verksamhetschefen ska ta fram erforderligt informations- och beslutsunderlag, forslag
till dagordning infor styrelsemdten, samt efter dessa utsanda protokoll till
styrelseledaméterna.

Verksamhetschefen ska fullgéra uppgift som foredragande och darvid avge
motiverade forslag till beslut. Verksamhetschefen ager ratt att, dar sa befinns lampligt,
delegera uppgiften som foredragare i enskilt drende till annan person understélld
verksamhetschefen.

Rapportering

Verksamhetschefen ska tillse att styrelsens ledamoter 16pande tillstélls information
som behovs for att folja stiftelsens stélining, likviditet och utveckling.

Instruktion till verksamhetschefen

Styrelsen ska utfarda en instruktion till verksamhetschefen som vagledning for dennes
arbete inom skolan.

Denna arbetsordning, med instruktioner, &r antagen av styrelsen i Stiftelsen Stadsmissionens
Skola den 29 september 2010. Arbetsordningen har dven godkénts av Stockholm Stadsmissions
styrelse den 6 december 2010.

Denna arbetsordning, med instruktioner, géller for ett ar och ska revideras vid konstituerande
styrelsemote. Det &r styrelseordférandens uppgift att ta initiativ till att arbetsordningen, med
instruktioner, arligen forelaggs styrelsen och revideras.

Styrelseledamdéterna:

Marika Markovitz, ordforande
Elisabet Fredell, vice ordférande
Harald Hagman, ledamot

Ewa Bertram, ledamot

Greger Hatt, ledamot
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Bilaga 1. Arscykel for vilka arenden som behandlas vid styrelsemdoten:

Januari/februari

Konstituerande méte

- Vérdegrund, maldokument samt strategi

- Analys av styrelseutvardering

- Val av styrelseordférande och vice ordférande

- Faststallande av arbetsordning for styrelsen

- Faststéllande av instruktion for verksamhetschefen / rektor(er)
- Genomgang av ekonomisk styrning och kontroll

- Beslut om firmateckning

- Faststallande av attestinstruktion

- Faststallande av kommande &rs kalendarium for styrelsen

April

- Arsredovisning och bokslut

- Foredragning av revisorsrapport

- Genomgang av organisation, ledning och styrning

- Lagesrapport rekrytering och antagning kommande lasar
- Lagesrapport lokalforsérjning kommande lasar

- Lagesrapport kompetensforsorjning kommande Iasar

Juni

- Beslut om kvalitetsredovisningar

- Lagesrapport rekrytering och antagning kommande lasar

- Rapport elever och deltagares rattsakerhet

- Representanter for olika fackliga organisationer / personalgrupper inbjuds att delta

September

- Rapport utfall verksamhetsvolym for det startade lasaret: antal studiegrupper elever
- Faststallande av arbetsplan for det pedagogiska arbetet for startat lasar

- Kommunikation: strategi och plan for kommande kommunikationsar: okt — sept

- Omvarldsanalys infor verksamhetsplanering nastkommande ar och flerarig strategi
- Nominering for rekrytering av styrelseledamoter

December

- Verksamhetsplan (volymmal samt évriga mal) kommande kalenderar
- Budget for nastkommande ar kommande kalenderar

- Strategisk riskanalys

- Utvardering av styrelsen — uppdrag, arbete och resultat
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