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1 Ansvarig utbildningsanordnare

Stadsmissionens skola

Samverkan med 6vriga utbildningsanordnare
Uppdragsutbildningsenheten Ersta Skondal hogskola AB\par

En fjardedel av utbildningen kommer att bedrivas av Ersta Skondals hogskola i samarbete med
Stadsmissionens skola. Ersta Skondal ansvarar for att disputerade larare inom socialt omrade samt
erfaren utbildningspersonal inom hdgskolan nyttjas under utbildningen till en omfattning av 25%. Vi
ser en stor styrka i att tva foretradare for det idéburna och civila samhéllet samverkar i en
yrkeshogskoleutbildning inom det sociala omradet. Vi har en gemensam vardegrund och
manniskosyn dar brukaren star i centrum och detta ger utbildningen ytterligare en dimension.

2 Utbildningens mal

2.1 Kunskapsmal

Malet for utbildningen ar att de studerande ska skaffa sig en relevant yrkesutbildning som ger en
gedigen och stabil grund att std pa infor framtida arbete. De studerande ska skaffa sig pedagogiska
verktyg for att vagleda brukare till 6kad makt 6ver sina liv. Vi vill férmedla en grundldggande
manniskosyn som bygger pa etik och bemétande dar manniskan/brukaren star i centrum. Den
vardegrund som det idéburna samhallet formedlar ser vi som en grundsten i utbildningen. Efter
genomgangen utbildning ska den studerande kunna Tillampa ett professionellt forhallningssatt dar
praktiskt behandlingsarbete med fordjupad teoretisk kunskap tillampas utifran en genomtankt
méanniskosyn och vardegrund. Kunna arbeta med problem orienterad pedagogik i sitt framtida
arbete. Kritiskt bearbeta olika varderingssystem och manniskosynsfragor, samt tillampa aktuell
forskning i det praktiska behandlingsarbetet. Forsta den sociala och etnokulturella betydelsen for
individers och gruppers identitet i ett heterogent samhalle och kunna anvanda sig av forhallningssétt
som bidrar till mangfald, jamlikhet, integration och tillganglighet. Gallande lagstiftning for att kunna
tillvarata brukarens intressen pa bésta satt. Gora beddmning och planering av insatser dar
brukarmedverkan satts i centrum, samt gora bedomning och planering av behov for bade brukaren
samt dennes narstaende, och utifran detta gora adekvata behandlingsinsatser. Végleda, bedéma och
planera insatser i dialog med brukaren. Grundladggande teorier och perspektiv géllande psykiska
sjukdomar, psykiska problem samt neuropsykiatriska funktionshinder. Grunderna i
missbruksproblematik samt drogforebyggande arbete. Delta i behandlings- och motivationsarbete i
samverkan mellan olika aktorer for att forbattra brukarnas livsvillkor. Dokumentera bedémningar och
insatser for att utvérdera, kvalitetssakra samt utveckla behandlingsarbetet. Planera for att starta, driva
och leda behandlingsarbete samt projekt inom det sociala verksamhetsomradet. Forsta och tillampa
kunskaper om grupprocesser och gruppdynamik samt kunna hantera uppkomna situationer och
konflikter. Detta bade i behandlingsteamet som i behandlingen. Utifran begreppet héllbar utveckling
tillampa en helhetssyn pa manniskors och samhallens behov dar ekonomiska, sociala och
miljomassiga forhallanden integreras i det sociala arbetet. Identifiera behov, planera insatser samt
arbeta férebyggande fér ungdomar i riskzonen.
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2.2 Yrkesrolllyrkesroller

Efter genomgangen utbildning ska den studerande kunna arbeta som -Behandlingspedagog -
Boendesttdjare -Behandlingsassistent -Personligt ombud -Personlig assistent

2.3 Perspektivmal pa entreprenorskap

Vi vill utbilda och skicka ut idébdrare i samhéllet som satter sina visioner och idéer i verket. De
studerande ska efter geomgangen utbildning ha kunskaper i att planera, driva och leda
behandlingsarbete inom offentlig, privat och ideell sektor, och pa sa satt paverka omsorgsarbetet i
samhaéllet i stort. Vi vill stimulera till initiativ och kreativitet inom det sociala omradet och uppmuntra
till samarbete och natverksbyggande.

2.4 Perspektivmal pa hallbar utveckling

Ett dvergripande perspektivmal ar att varna om framtida manniskors sociala behov inom offentlig,
privat och ideell verksamhet. Att framja en manniskosyn dér brukaren star i centrum ser vi som en
garant for ett framtida forandrings- och forbattringsarbete for socialt utsatta och missgynnade
individer och grupper. Vi vill 6ka mangfalden inom den sociala sektorn och pa sa satt verka for
integration, tolerans och jamstalldhet. Genom utbildningen vill vi ocksa bidra till en manskligare stad
och ett langsiktigt manskligare samhalle.

3 Kurser

Introduktion och arbetsmetod (5 podng)
Den pedagogiska metoden PBL samt ettlosningsinriktat arbetssétt introduceras. Kurseninnehaller
praktiska 6vningar iarbetsmetoden dar systematiskt reflektionsarbete ingar.

Vardegrund och méanniskosyn (40 poang)

Grundlaggande genomgang av etiska begrepp och teorier samt manniskosyn utifran olika livs- och
trosaskadningar. Etiska dilemman och modeller for etisk analys introduceras. Deltagarna ska
problematisera kring och reflektera 6ver egna forhallningssatt samt konsekvenserna av detta utifran
olika konkreta behandlingssituationer. Fokus ligger pa en humanistisk manniskosyn, dar tilltro till
individens resurser och utvecklingsmojligheter, dven i ett utanforskap, ar centrala. De studerande far
tillfalle att reflektera kring konkreta situationer samt erfarenheter fran L1A-perioderna.

Maénskliga rattigheter i ett heterogent samhélle (20 podng)

Kursen ger kunskaper i olika teorier om genus, samhéllsklass och etnicitet samt betydelsen av dessa
for individens identitet och integration i ett heterogent samhalle. Genom praktiska 6vningar och
reflekterande diskussioner fordjupas kunskaper om bemotande i behandlingssituationen utifran
betydelsen av dessa sociala monster hos brukare och behandlare. | évningarna laggs fokus pa dialog,
individens ménskliga rattigheter och mojligheter till utveckling.
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Introduktion, Larande i arbete (LI1A) (5 poang)
Kursen innebér en introduktion infor L1A och ger grundlaggande kunskaper om arbetsmiljo,
grénsséattning samt yrkesroller.

Larande i arbetet (LI1A) (120 poang)

Lérande i arbetet innebér att integrera praktik och teori. For att starka den sjéalvstandiga
yrkesidentiteten pagar kontinuerligt en systematisk reflektion och analys med handledaren och
lararen.

Uppféljning av Larande i arbetet (L1A) (10 podng)
I seminarieform fordjupas kunskaper om integrering av teori och praktik.

Medicinsk grundkurs/beroendeproblematik (20 poang)

Kursen ger grundlaggande kunskaper om beroendeproblematik och dess konsekvenser for individen.
Med utgangspunkt i konkreta fall och situationer fordjupas kunskaperna om den beroendes situation
med hjélp av teoretiska forklaringsmodeller inom psykologi, samhélle, medicin och omvardnad.
Drogkunskap, etnokulturella aspekter pa arbete med beroendeproblematik samt relevant lagstiftning
ingar.

Psykiatri/psykologi (30 podng)

Psykiska sjukdomar, psykiska storningar och behandlingsmetoder. Psykiska problems paverkan i
vardagsliv och yrkesliv. Psykiska problem utifran etnokulturella aspekter. Olika psykologiska
perspektiv med manniskosyn och terapiformer. Neuropsykiatriska funktionshinder.
Utvecklingspsykologiska teorier, samt kris och utveckling.

Social- och gruppsykologi (20 poéng)
Ledarskapsteorier och teorier om gruppdynamik samt gruppers utvecklingsprocesser. Konflikter och
konfliktldsning.

Organisation och ledarskap inom socialt arbete (40 poéng)

Kunskaper om socialtjanstlagen och sekretesslagen. Hur samarbete mellan kommun och landsting ser
ut. Dokumentation och kvalitetsarbete. Att planera, driva och leda behandlingsarbete samt projekt
inom det sociala verksamhetsomradet samt LOU och LOV. Redogorelse av personalutvecklande
atgarder samt lagstiftning om arbetsmiljo och jamstalldhet.

Barn och ungdom (20 poang)

Barn och ungdomars utveckling som individer i ett socialt sammanhang. Genusperspektiv samt
etnokulturella aspekter. Kunskaper om ungdomar i riskzonen, hur avvikelser kan identifieras samt
kunskaper om férebyggande arbete for gruppen.
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Socialt behandlingsarbete i teori och praktik (40 poang)

Kursen ger kunskaper om olika former av behandlingsarbete samt samhéllets institutioner. Arbete
med manniskor i kris utifran ett familjesystematiskkt tankesatt. Familjesystem i ett systemteoretiskt
sammanhang i ett samhalleligt och integrationsperspektiv. Etno-kulturella aspekter pa
behandlingsarbete samt brukarmedverkan.

Examensarbete - Fordjupningsarbete (30 poang)

Utgéangspunkten for arbetet blir problemomraden samt konkreta situationer och fall som deltagare har
stott pa under tiden i arbets-livet. Inriktningen blir ett helhetsperspektiv pa individen i hans/hennes
miljo dar hallbar utveckling med inriktning pa socialt arbete ar ramen. Kunskaper i att kritiskt granska
texter och opponentskap ingar i arbetsuppgiften.

4 Organisation och ledning av utbildningen
Utbildningens studietakt &r heltid (100%) och dess studieform &r bunden.

4.1 Utbildningsorganisationen

Den skolfdrlagda delen av utbildningen organiseras och administreras av Stadsmissionens
skola i samarbete med Ersta Skondals hogskola. Undervisningen bedrivs i funktionella
lokaler pa Stadsmissionens skola, men till viss del dven i Ersta Skondals lokaler.

Ledning och kursadministration skots av déartill avsedd personal inom Stadsmissionens skola.
Stadsmissionens skola organiserar och administrerar medel fér yrkeshégskoleutbildningen.

4.2 Ledningsgruppens arbete och ansvar

Ledningsgruppen ansvarar for att utbildningen har adekvat innehall och fortskrider med
kvalitet enligt de foreskrifter som faststéllts av yrkeshégskolemyndigheten. Ett systematiskt
kvalitetsarbete skall 16pa genom hela utbildningen. Ledningsgruppen hanterar och provar
fragor kring tillgodoraknande och validering och ar yttersta instans gallande antagning.
Ledningsgruppen utfardar examensbevis och kursintyg, och hanterar ev uppkomna problem
under utbildningstiden. Ledningsgruppens moten protokollfors och beslut dokumenteras.

4.3 Utbildningsledare
Utbildningsledaren har en viktig ledande och samordnande roll, oavsett om utbildningen

drivs genom av utbildningsanordnaren direkt anstalld personal eller delvis av en hogskola.
Han/hon skall vara ledningsgruppens forlangda arm, och ar dessutom féredragande i
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ledningsgruppen. Utbildningsledarens uppdrag ar -att operativt leda verksamheten -att
planera, leda och genomfora utvecklingsarbete i verksamheten -att vara drivande i
samverkansarbete med arbetsliv, samarbetspartners, hogskola, offentlig skolverksamhet,
myndigheter och andra organisationer och foretag med lokal forankring -att svara for
informationsspridning till malgrupp, samverkansparter, politiker och media -att ansvara for
resultatuppfoljning och kvalitetssékring i enlighet med Stadsmissionens
kvalitetssakringssystem - att ha budgetansvar samt personalansvar med arbetsledning for
medarbetarna

Utbildningsledaren skall -ha relevant akademisk examen med pedagogisk,
beteendevetenskaplig eller omvardnadsinriktning -garna ha en skolledarutbildning och/eller
erfarenhet av den yrkesrollen Uthildningsledaren skall ha formagan -att etablera,
kommunicera och engagera kring vision, strategier och mal -att leda och genom att prioritera,
fortydliga, delegera och folja upp, samt vaga fatta beslut -att ena medarbetargruppen till
samstammighet och samtidigt utveckla individens kompetens och styrka -att forebygga,
identifiera och hantera konflikter -att leda initiativ till utveckling och resultat genom
vinnande samarbete och synergier -att bidra till Yrkeshdgskolans utveckling pa ett
kvalitetsmedvetet, ekonomiskt och strukturerat satt

4.4 Undervisande och handledande personal

Lararalaget skall ha dokumenterade och val vitsordade amneskunskaper erhallna genom i
forsta hand akademisk examen och/eller yrkeserfarenhet. De teoretiska kursinslagen kréver
ratt pedagogisk utbildning. Stor vikt fasts vid lararens sociala kompetens och formaga att
mota varierande grupper av vuxna. Erfarenhet av vuxenutbildning ar darfor ett krav. Léararna
har en viktig roll nér det galler att skapa ett positivt klimat och 6ka tilliten till den egna
formagan bland de studerande. Formagan att skapa ett lustfyllt larande &r av storsta vikt.
LIA-handledarna skall ha lang och bred arbetslivserfarenhet inom sin bransch och ha ett stort
engagemang i sitt arbete. De skall ha intresse av kompetensutveckling bade for sin egen del
och for branschens. (Vid behov genomfor vi utbildning i handledning och bemgtande, samt
for den roll de har i denna yrkeshogskoleutbildning.)

Undervisande larare skall ha pedagogisk utbildning samt praktisk erfarenhet av
yrkesomradet. Stadsmissionens personalarbete utgar fran de personalpolitiska mal som for
varje ar antas av styrelsen. Ansvarig for maluppfylinad &r Stadsmissionens personalchef. |
personalarbetet anvands en modell med sex moduler; Personal och kompetensforsorjning,
Hélsa och arbetsmiljo, Jamstalldhet och mangfald, Arbetsgivaransvar, Lénebildning och
forhandlingar, Chefsforsorjning och chefsstod. For varje modul finns en tillampar strategi
samt en checklista. Né&r det galler handledare dnskar vi att alla har en adekvat utbildning for
yrkesomradet, samt garna en handledarutbildning.
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4.5 Studerandeinflytande

Vi arbetar med pedagogik som har inslag av PBL och som ger de studerande stora
mojligheter till inflytande i utbildningen. Inom ramen av vart verksamhetsomrade har de
studerande mojligheter att paverka arbetssattet och hur de arbetar. Det ar de studerande sjalva
som lagger upp studierna utifran basgruppens resurser och majligheter. De studerande kan
ocksa paverka vad de vill lara sig, dock givetvis inom ramen for vara utbildningsmal. I borjan
av utbildningen agnas tid speciellt till fragor kring studerandeinflytande for att redan fran
borjan skapa strukturer som sakerstéller studerandeinflytandet i studierna. Vi genomfor en
sk spegling dar klassen i métesform far diskutera veckan som har varit - det som har varit
bra, mindre bra, samt foresla och diskutera forandringar. Protokoll fran dessa moten fors
kontinuerligt. L&rarna deltar som vanliga métesdeltagare i dessa méten men kan lamna
klassrummet om de studerande onskar diskutera nagonting i enskildhet. Protokollen lases upp
vi nastfoljande mote for att sakerstalla att beslutade atgarder verkligen genomforts. Efter
varje genomfort kursmoment gors en skriftlig utvardering av de studerande sjalva. Denna
sammanstalls sedan och gas igenom innan nasta kursslut. P& Stadsmissionens skola finns
sedan lange en aktiv elevkar dar de studerande i framtiden aktivt ar med och kan pa sa satt
paverka aven andra saker som lokaler och annat som inte direkt har med undervisningen att
gora. | ledningsgruppen finns en studeranderepresentant vars uppgift ar att féra fram
synpunkter och énskemal fran klassen. Detta mojliggor ocksa att ledningsgruppen direkt kan
framfora besked till de studerande utan att ga via lararna. Varje studerande ska ha mojlighet
att utan hinder komma i kontakt med utbildningsledaren och diskutera med honom om de
eventuella problem som har uppstatt i utbildningen och be honom att agera.

4.6 Jamstalldhet, integration och diskriminering

Stadsmissionens skola har en lang erfarenhet av att arbeta med det heterogena klassrummet,
bade nar det galler alder, kon och etnisk bakgrund. Som exempel har de 44 som i ar studerar
pa Sociala linjen i ak 3 pa folkhdgskolan fler an hélften en icke-svensk bakgrund. En knapp
tredjedel ar man. Vi har sedan lange arbetat aktivt i rekrytering med att na underrepresentade
grupper. | lararlaget finns bade kvinnor och méan representerade och vi avser att ha en god
konsfordelning angaende handledare inom LIA, bade nar det géller alder och ursprung sa
langt detta & majligt. Enligt Stockholms Stadsmissions verksamhetsplan (2009 sid 9) dar
omvarldsafakta och analys redovisas, framkommer det att den sociala utsattheten dkar bland
barn och unga samt manniskor med annan etnisk och kulturell bakgrund. ” Vi behdver bredda
var mangkulturella kompetens och finnas i sammanhang dar dessa grupper soker sig." |
verksamheter inom socialt arbete 6verlag ar méan underrepresenterade. Socialstyrelsen har i
en lagesbeskrivning fran mars 2008, "Mot en mer jamstélld sjukvard och socialtjanst”,
konstaterat att 82-95 % av personalen inom socialtjansten utgdrs av kvinnor. Trots satsningar
fran kommunerna har denna tendens inte andrats namnvért, och aterspeglas ocksa i antalet
méan som soker och genomgar utbildning inom omradet. Som en viktig orsak till att
situationen ser ut som den gor anger Socialstyrelsen méns attityder till att arbeta inom
sektorn, och da framst det faktum att yrket lange varit kvinnodominerat. Det har riskerar att
ytterligare befésta de traditionella valen, eftersom manliga rollmodeller ar fa. Likasa ar
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invandrargrupper klart underrepresenterade inom yrkesomradet, trots att antalet utsatta
manniskor med invandrarbakgrund okat kraftigt under senare ar. Vi ser det som ytterst
angelaget att fler personer med invandrarbakgrund kommer in pa den sociala
arbetsmarkanden. Bade for att tillféra sin kompetens och resurs fran ett annat perspektiv, men
aven for att forbattra integrationen i samhallet. Stadsmissionen arbetar aktivt med
jamstalldhets- och mangfaldsarbete som genomsyrar hela organisationen. Med kontinuerliga
uppféljningar, daribland kénsférdelningsuppféljning, l6nekartlaggningar mm, mats och
utvérderas resultaten (Mangfaldspolicy och Jamstalldhetspolicy). Personalen utbildas och far
handledning for att 6ka medvetenheten om och bli mer kompetenta i att forhindra
diskriminering, trakasserier och andra krankningar. 1 var annonsering och rekrytering
kommer vi att fortsatta rikta oss till underrepresenterade malgrupper. Detta galler bade for
nuvarande skolverksamhet som for kommande yrkeshogskoleutbildningar.

5 Undervisning

5.1 Undervisningens upplagg

Undervisningen bedrivs med tvarvetenskaplig, mangkulturell inriktning och med néra
anknytning till yrkesomradet. Helhetssyn och problemorientering skall genomsyra
undervisningen sa att samband mellan yrkesliv, utbildning, forskning samt utvecklings- och
forandringsarbete framjas. Deltagarna far ocksa ta del av den historiska samhallsutvecklingen
samt forsta innebdrden av den i den moderna samhéllsutvecklingen. De studerande skall vara
delaktiga i studieupplagg och ha méjlighet att paverka arbetsformerna. For att utvardera samt
aterkoppla kunskapen sker skriftlig och muntlig avrapportering i form av seminarier och
projekt. Sjalvstandigt projektarbete skall utforas av varje studerande inom utbildningen. De
teoretiska studierna integreras med LIA, dar mentorskap i verksamheterna ingar. | vart
pedagogiska arbete med kursen och problembaserat larande utgar vi ifran de krav och
situationer som aterfinns pa olika arbetsplatser. Problembaserat larande omfattar saval
individuellt arbete som arbete i grupp utifran ett givet tema. Det innebér ocksa att lara sig
analysera och kritiskt granska kunskap. Inlarningen &r en aktiv process dar man tar tillvara de
studerandes egna kunskaper och erfarenheter. Vi anvander oss av studiebesok, faltstudier,
rollspel och foreldsningar, samt handledning i basgrupperna. De studerande forvéntas ta
stor del av ansvaret for planeringen for sina studier, studiebesok, och faltstudier. De
studerande kan dven begara extra foreldsningar och handledning for studiemoment de anser
som svara. Metoden (PBL) ger de studerande ¢kat ansvar, nyfikenhet, sjalvfortroende och
formaga att kritiskt granska och vardera toerier m.m. Arbetsséttet starker bade individ och
grupp. Da narvaro ar obligatorisk, skall den studerande vid franvaro utav enskilt
studiemoment, ersatta detta med en studieinsats som till tid och innehall motsvarar det
missade studiemomentet. Vid franvaro utav basgruppsarbete ar den studerande skyldig att
informera gruppen och forst och framst komma Gverens med gruppen hur man kan na malen.
I klassrummet finns en pdrm med kursmaterial for att den som inte varit narvarande under en
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lektion ska kunna ta missat material. Vi kommer dven att anvénda en natverksansluten
kunskapsplattform (First Class) fér kommunikation och som bank for material och uppgifter
m.m.

5.2 Larar- eller handledarledd tid

All undervisningstid ar larar- och/eller handledarledd och &r pa heltid. Skolférlagd
undervisningstid motsvarar i genomsnitt 25 tim/v. Den arbetsplatsforlagda utbildningen
(L1A) motsvarar en normal heltidstjanst.

5.3 Distansupplagg
Inget distansupplagg

5.4 Beddmning och betygskriterier

Kursplanen med syfte, mal samt vilken kunskapsniva alla studerande ska ha uppnatt vid
kursens slut samt om betygskriterier beslutas av Ledningsgruppen. Betygsskala som anvénds
i denna utbildningsplan ar Icke Godkéand, Godkand och Val Godkand. Betygskriterier ar
framarbetade av utbildad lararpersonal med langvarig erfarenhet av bade folkhdgskola,
gymnasium och hogskoleutbildningar. Kriterier for basgruppsarbeten i PBL &r:
samarbetsformaga, aktivitet, initiativtagande, kreativitet, probleml6sning- och
analysférmaga, samt om den studerande har natt malen for kursmomentet. Infor varje nytt
kursmoment delges de studerande en studiehandledning dar delkursens syfte, mal och
betygskriterier finns uppstéllda. Lérandet i arbetslivet kommer att bedomas fran helheten
utifran praktikuppgifter. Sjalvstandighet, initiativtagande, samarbetsformaga, kreativitet,
problemlésningsformaga och lamplighet for yrket fran sin personlighet kommer att bedémas.
Helhetsbedémning gors av den studerandes kunskaper, samt bedémning av ovanstaende
kriterier under hela basgruppsarbetet. Individuella arbetsuppgifter eller prov i mer traditionell
mening forekommer ocksa for att komplettera vissa studiemoment. Skolans malsattning ar
att alla ska bli godké&nda. L&raren kan hora studerande muntligt eller ge andra uppgifter som
komplement for att na godkénda betyg. Skolan ska i god tid tala om for studerande som
riskerar att bli underkanda och vad de kan gora for att klara ett godkant betyg.

5.5 Former for kunskapskontroll

Examination kommer att utforas efter varje PBL- eller temauppgift i form av en skriven
rapport antingen individuellt och/eller i grupp. Gruppen véljer sjalv en lamplig muntlig
redovisningsform - rollspel, film, paneldiskussion mm. som komplement for den skriftliga
rapporten. Den muntliga examinationen &ger rum i hel- eller halvklass dér de andra
studerande kan ta del av redovisningen i form av frgor och stéllningstaganden. Aven LIA
perioderna examineras genom skrivna uppgifter/rapporter.
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5.6 Arbetslivets medverkan

Vi fortsétter samarbetet, och da sarskilt med de olika arbetsgivare som staller LIA platser till
forfogande, for att tillse att utbildningen ligger ratt i innehall och upplagg utifran arbetslivets
behov. Vi har for avsikt att anlita yrkesverksam personal for bl a forelasningar och
faltstudier. Vi jamfor teorier med de yrkesverksamma och prévar giltigheten i utbildningen.
Den utbildningsansvarige kommer att sammanstélla utvarderingar och informera
ledningsgruppen, larare, handledare och de studerande. Detta &r en levande process dar vi
mojliggor for justeringar och tillagg vid uppkomna behov. Vi avstar fran att dubbellista
arbetslivskontakter under 3.1.4. (De finns listade under 3.2.3.) Endast representanter for
organisationer &ar angivna nedan under 3.1.4.

Kostnader for LIA inklusive handledare kommer att baras av respektive arbetsplats.
Kostnader for fortbildning och handledarutbildning ansvarar utbildningsanordnaren for. Alla
I6nekostnader for lararpersonal, foredragshallare och annan personal star
utbildningsanordnaren for. Likasa samtliga kostnader for undervisningslokaler och div
kringutrustning.

5.7 Arbetslivsanknutet larande

Som utbildningsanordnare tar vi ansvaret for att samtliga studerande har en LIA-plats. Skolan
har idag upparbetat kontakt med olika LIA-platser som ar relevanta for utbildningen samt i
ett sadant antal att de val tacker behovet. (Flera av arbetsgivarna stéller mer an en plats till
forfogande.) i Samtliga studerande har en egen handledare och ska ha minst tva olika LIA
platser under sin utbildning for att kunna jamféra metoder mm. Om en studerande skulle ha
specifika 6nskemal om en viss plats vi inte har kan hon/han sjélv ta kontakt med platsen
ifrdga. Aven lararna tar i sa fall kontakt med den onskade LIA-platsen for att narmare
beskriva vara behov och malsattningar. Innan en ny plats kan tas i bruk som LIA-plats maste
den godkannas av skolan. Ingen av de studerande ska dock kunna genomféra sin LIA pa en
arbetsplats dar de ar eller har varit anstallda. Valet av LIA-platser ska vara genomfort i god
tid fore starten av L1A-perioden. | samband med detta uppréttar lararen tillsammans med den
studerande och den blivande LI1A-handledaren en utbildningsplan som utgar fran den
studerandes tidigare erfarenheter, behov och intressen och dar larandet i arbetet varvas med
teoretiska moment. Den studerande ska vara delaktig i planering och uppféljning.
Forberedelsearbete och studieplan ska dokumenteras for att bl a underlatta uppfoljningen.
Den studerande ska pa sin LIA-plats inte bara fa insyn i ett arbete utan dven aktivt delta i ett
arbetslag under handledning. Att kliva in i en arbetsprocess gor det mojligt for den
studerande att praktiskt forankra de kunskaper och erfarenheter som de évriga studierna ger.
LIA forankras till de teoretiska och metodiska studierna i skolarbetet genom att de studerande
far sjalvstandiga uppgifter nar de ar pa sina LIA platser. Uppgifterna skall planeras,
genomforas och utvarderas i samarbete med sin handledare pa arbetsplatsen och med
lararlaget. Vi kommer att bjuda in samtliga handledare till skolan i bérjan av utbildningen
for att de ska se var verksamhet pa plats och forsta hur vi arbetar med t ex PBL. Skolan
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haller aktiv och kontinuerlig kontakt med de studerande och deras handledare under LIA-
perioderna. Vid varje besok gas en checklista igenom med for LIA-verksamheten adekvata
fragor. Protokoll fors for att upptacka ev problem och ge forslag till forbattring. Under nasta
besok gas foregaende motesprotokoll igenom for att se till att problem atgardats med
onskvart resultat.

Under LIA har de studerande uppgifter som knyter ihop teori och praktik. Uppgifterna
kommer att vara av bade muntlig och skriftlig art. I anslutning till dessa kravs reflektion och
diskussion, bade med handledare och under uppf6ljning dven med larare. Léarandet i
arbetslivet kommer att bedomas fran helheten utifran LIA-uppgifter dar sjalvstandighet,
initiativtagande, kreativitet, samarbetsformaga, problemldsningsférmaga samt personlig
lamplighet for yrket bedoms.

6 Sarskilda forkunskaper, validering och tillgodoraknande

6.1 Sarskilda forkunskaper
Inga sarskilda forkunskapskrav

6.2 Validering

Valideringensprocessen gar ut pa att synliggora de kunskaper och erfarenheter som den
sokande besitter, om den studerande saknar gymnasie- eller folkhdgskoleutbildning, eller har
annan utbildning, t ex fran utlandet. Den sokandes kunskaper, erfarenheter och lamplighet
provas och relatera till utbildningens innehall och mal.  Dessa kunskaper ska bedémas att
vara tillrackliga for att man ska klara av utbildningen om den sokande ocksa har vilja,
engagemang, personlig mognad och motivation for att lara sig. Den kunskapsprofil som
framtrader kommer att vagas mot var utbildningsplan, vilket resulterar i en prognos om den
studerandes mojligheter att klara av utbildningen.

Dokumentation kommer att ske i form av skriftlig redogérelsedver de kunskaper och
kompetenser som kartlagts. Dokumentation kommer att utformas i form av utlatande, intyg
eller betyg. (Stadsmissionens skola foljer Valideringsdelegationens forslag angaende
dokumentation efter genomford validering.) Resultaten av valideringsprocessens varje
delmoment beddms var for sig och kommer att dokumenteras i en databas. | den slutgiltiga
bedomningen kommer hansyn att tas till resultat i varje delmoment, och utifran detta kommer
ledningsgruppen att géra en helhetsbeddmning av den sokandes mdojligheter att klara av
utbildningen. Efter positiv beddmning av den sékande kommer hon/han att placeras i lamplig
kvotgrupp.

10
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6.3 Tillgodoraknande

Vi avser arbeta efter en liknande metod som i valideringsprocessen. Om den studerande har
sadana kunskaper och erfarenheter som i allt vasentligt motsvarar utbildningens innehall och
mal ska han/hon kunna tillgodorékna sig motsvarande moment. Detta kan innebéra att en
studerande kan avsluta sina studier och uppna examen tidigare an vad som anges i var
utbildningsplan.

Ledningsgruppen hanterar och avgor fragor kring tillgodoraknande. Vid ett ev
tillgodoraknande dokumenteras vilket eller vilka moment som avses och pa vilket sétt den
studerande bedéms ha motsvarande kunskaper och/eller erfarenheter. | de fall
tillgodoraknande medges skall det tydligt framga vad som bedomts vara motsvarande, samt
pa vilka grunder.

7 Urval och antagning

7.1 Urvalsgrunder
Urvalsgrunder:

1. Yrkeserfarenhet inom omradet
2. Sarskilt prov

7.2 Urvalsverktyg
For samtliga behoriga enligt SFS 2009:130 3 kap 1-4 § gors ett urval baserat pa foljande:

- Yrkeserfarenhet. Den sokande tillgodoraknas 0-6 poang efter sin yrkeserfarenhet.
Denna podng sétts efter en mall

- Yrkeserfarenhet inom omradet. Den s6kande tillgodoraknas 0-6 poang efter
yrkesverksam tid inom omradet. Denna poéngsétts efter en mall.

- Skriftligt prov pa skolan innehallande spraktest, reflektionsformaga, sjalkannedom,
logiskt test och motivation. Var och en av dessa delprov beddms efter givna kriterier
0-6 poéng.

Dessa moments poang sammanstalls, de sokanden med flest sammantagna podng kommer in
pa utbildningen

7.3 Dokumentation av antaghingsprocessen

Beslut om antagning fattas av ledningsgruppen. Alla beslut angaende antagning skall
protokollféras och dokumenteras. Beslut arkiveras i fem ar.

11
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8 Examen

8.1 Typ av examen
Utbildningen ger kvalificerad yrkeshogskoleexamen.

Arbetslivet efterfragar en tva-arig utbildning. Erfarenheterna fran kortare utbildningar har
varit mindre goda eftersom de studerande inte har varit tillrackligt val forberedda. En tva-arig
utbildning, dér ca 30% ar arbetsplatsforlagd (LIA), ger bade teoretisk kompetens och praktisk
erfarenhet for att utfora ett bra och utvecklande arbete inom det sociala omradet.

8.2 Examenskrav

Kvalificerad yrkesutbildningsexamen kommer att utfardas efter fullgjord och godkénd
utbildning. For detta kravs att den studerande har klarat av alla delkurser och arbetsmoment
med godkanda resultat, deltagit aktivt i skolarbetet samt haft kontinuerlig narvaro under
undervisnings- och praktitiden. Néarvaro och deltagande &r obligatoriskt. Vid sjukdom skall
ett giltigt lakarintyg uppvisas om sjukdomen &verstiger 7 dagar. Langre an tva veckors total
franvaro under praktikperioder kompenseras med praktiktjanstgoring efter avslutad kurs eller
under kursuppehall. Studerande som inte klarat av alla kurser med godkéanda betyg kan fa
utbildningsbevis pa de kurser som hon/han klarat av pa minst godkandnivan.

8.3 Examensbenamning
Behandlingspedagog

9 Kvalitetssakring av utbildningen

9.1 Kvalitetsmal

Huvudmalet for kvalitetssakringsarbetet &r att sékerstalla att vi gor det vi séger vi ska gora i
var utbildningsplan. Mal i korthet ar att -samtliga studerande skall na minst nivan godkant i
utbildningen. -deltagarinflytandet ar transparent genom hela utbildningen. -utvardering,
uppfoljning och forbattringsatgarder utfors kontinuerligt. -undervisande larare har ratt
kompetens. -mangfald- och genusperspektiv genomsyrar utbildningen. -utbildningen har hdg
relevans for arbetslivet. -resurser och lokaler motsvarar behoven. -samverkan med arbetslivet
I6per som en rod trad genom hela utbildningen -de studerande far anstallning efter
genomford utbildning.

9.2 Metod och process

Varje kurs utvarderas skriftligt. De studerande far svara enskilt i enkatform. Enkéten
sammanstélls och delas ut till klassen for genomgang och synpunkter. (Ex pa fragor som
stalls: Var malen for kursen tydligt angivna? Har kursmalen uppnatts? Har ni i klassen kunnat
paverka kursen?) Varje vecka genomfors en spegling dar klassen i métesform far diskutera
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Vecka6n som har varit. Det som har varit bra, det som har varit daligt samt forsla och
diskutera forandringar. Protokoll fran dessa méten fors kontinuerligt. Normalt deltar lararna
som vanliga motesdeltagare i dessa méten, men kan efter forfragan lamna klassrummet om
de studerande 6nskar diskutera nagonting i enskildhet. Protokollen lases upp vid nastféljande
mote for att sékerstalla att beslutade atgarder verkligen genomforts. Eftersom vi arbetar med
PBL dar processhandledning ingar, avsitts tid i slutet av varje kurs for ett
handledningstillfalle da handledare och grupp gemensamt tar upp hur samarbetet i gruppen
och handledning fungerat. Utvardering av LIA-perioder sker ocksa i enkatform. (Ex fragor
som tas upp ar: Har LIA-platsen klara och tydliga mal? Ar arbetsplatsens organisation klar
och tydlig? Ar det meningsfullt att ha LIA-platsen kvar? Hur var praktikuppgifterna - andra
forslag pa praktikuppgifter?) Den andra enkaten som behandlar LIA-platser ska fyllas i av
handledare och utvarderar skolan och den studerande. De fragor som ska besvaras ar: -Hade
den studerande tillrackligt med forkunskaper for att klara av LIA - om nej vad behdver den
studerande mer kunna? -Ar antalet lararbesok bra? -Har handledaren fatt tillrackligt stod fran
skolan? -Onskas mer samarbete med skolan? -Ovriga synpunkter Denna enkét
sammanstalls och tas upp i klassen och i lararlaget. Individuella synpunkter tas upp enskilt
med den berdrda studenten. Efter varje termins slut gar vi igenom samtliga
kursutvarderingar. Vi analyserar innehallet utifran de punkter som finns angivna i enkéaten
samt de synpunkter som framkommit vid speglingarna via férda protokoll. Den analys som
gors dokumenteras i en databas. I slutet av det forsta aret samt efter avslutad utbildning gors
en stor utvardering. Denna utvardering gors skriftligt i enkatform och tar upp omradena: -
utbildningens uppléggning och organisation -utbildningens innehall -arbetsformer -helheten
samt 6vriga synpunkter.

9.3 Aterkoppling och dokumentation

Enskilda utvérderings- och utvecklingssamtal halls med de studerande minst en gang per
termin. Efter det forsta aret, samt efter utbildningens slut, kommer en storre enkét gallande
hela utbildningen delas ut till studerande, handledare/ mentorer och verksamhetscheferna.
Larmomenten kommer att utvarderas genom enkéter, samt genom utvarderingssamtal med
handledarna, mentorer och de studerande. Vi har planerat och utformat utbildningen ihop
med arbetsplatserna och vi kommer kontinuerligt att utvardera om utbildningen motsvarar
deras krav. Lé&rarna gor minst tva besok pa LIA-platserna, ett besok i mitten och ett mot
slutet av perioden. Efter LIA perioden sker en utvérdering av LIA- platsen av den studerande
och handledaren. Nar de studerande kommer tillbaka till skolan har vi praktikseminarier dar
de studerande tar upp saker som de reflekterat dver under LI1A-perioden. Det kan t ex vara
saker som den studerande inte kunnat ta upp med sin handledare och nu kan ventilera.
Aterkoppling till de studerande sker framfor allt i samband med utvecklingssamtal och
"spegling". Aterkoppling till ledningsgruppen sker i samband med ledningsgruppsméte.
Aterkoppling till personal sker i samband med arbetsplatstraff och lararlagsmoéte.
Kvalitetsbrist patalad av enskild studerande i samband med utvecklingssamtal eller annan
personlig kommunikation skall behandlas i foljande turordning; lararlag, utbildningsledare,
ledningsgrupp. Den som patalar ett problem har rétt att fa besked inom tre veckor hur
arendet behandlas, samt eventuella atgéarder. Pa begaran ska detta dven ske skriftligt.
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