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Om planen

Stadsmissionens skola har haft likabehandlingsplan med aktivt likabehandlingsarbete
sedan lasaret 2006-2007. Normalt revideras planen for faststallande och
implementering vid lasarsstart i augusti.

Fr o m lasaret 2011-2012 &r detta ar en sammanford plan som i foljande texte benamns
som “likabehandlingsplan” eller "plan”. Dokument avser Stadsmissionens skolas
forebyggande likabehandlingsarbete och atgardande arbete vid krankande
behandling.”.

Vid bérjan av varje lasar informeras elever/deltagare, foraldrar och personal om
likabehandlingsplanen och skolans vardegrund. Planen &r ett levande dokument pa
skolan som lyfts fram som grund for diskussioner och arbete i klassrum, pa
personalmoten och i elevrad.

En aktuell version av planen finns tillganglig via Schoolsoft och pa Stadsmissionens
skolas hemsida.

Denna plan har tagits fram i samarbete mellan skolledning, larare och elever/deltagare.
Planen revideras arligen. Utvardering och uppfdljning av tidigare ars plan ar en del av
dokumentet. Skolledning, l&rare och elever/deltagare deltar i detta arbete.

Under varterminen 2012 avses elever och medarbetare utifran denna plan ta fram
kortfattad konkret handlingsplan for likabehandlingsarbetet.

Vid styrelsebehandling av foreliggande dokument i dec 2011 aterremitterades
forslaget for vissa forbattringar. Dessa aterges rod markerade i slutet av dokumentet.
Planen avses faststéllas i februari 2012.

Inledning

Likabehandlingsplanen &r utformad i enlighet med géllande lagstiftning och skolans
vardegrund.

"Stadsmissionens skola arbetar i dverensstimmelse med de varden som framhalls i Férenta
Nationernas deklaration om de manskliga rattigheterna och i Stockholms Stadsmissions
vardegrund. Dessa betonar manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
maéanniskors lika vérde, jamstéalldhet mellan kvinnor och méan samt solidaritet med svaga och
utsatta”. utdrag ur Stadsmissionens skolas maldokument



Informationsrutor: Ansvar och atgard

Till dig som ar elev/deltagare

Vi vill att du skall trivas och kanna dig trygg, respekterad och réttvist behandlad i skolan. Om
det inte skulle vara sa ar det viktigt att vi far reda pa det sa snart som majligt.

Det ar naturligtvis forbjudet att diskriminera, trakassera eller kranka andra elever/deltagare
eller personal.

Du far alltsa inte kranka nagon fysiskt (t.ex. utsétta nagon for slag, knuffar eller annan
ovalkommen fysisk berdring)

Du far inte kranka nagon verbalt (t.ex. genom att hota nagon eller kalla nagon med olika
konsord, rasistiska tillmélen, ovdlkomna kommentarer om utseende)

Du far inte kranka nagon psykosocialt (t.ex. genom att frysa ut nagon eller sprida rykten)
Du far inte kranka nagon med hjalp av andra medier (t.ex. klotter, brev, lappar, e-post sms,
mms, chatinlagg)

Det &r ocksa forbjudet att anvanda vald eller hota med vald.

Har du sjélv blivit diskriminerad eller trakasserad? Ta kontakt med din mentor/klasslérare,
kurator, bitradande rektor eller annan personal som du k&nner fortroende for.

Om du anser att du blivit samre behandlad pa osakliga grunder av personal pa skolan tar du
kontakt med skolledningen.

Har du bevittnat att nagon blivit diskriminerad eller trakasserad? Ta kontakt med
mentor/klasslarare, kurator, rektor eller annan personal som du ké&nner fortroende for.

Vill du vara anonym? Lagg meddelande i nagon av personalens fack (vid entrén).

Till dig som ar foralder eller vardnadshavare

Prata med ditt barn om hur han/hon trivs i skolan, hur atmosféaren pa skolan ar och om d@mnen
som mobbing, trakasserier och diskriminering.

Har ditt barn blivit krankt, trakasserat eller diskriminerat pa skolan? Ta kontakt med
mentor/klasslérare eller studierektor.

Om du misstanker eller vet att ditt barn mobbat eller trakasserat nagon annan vill vi uppmana
dig att tydligt visa att du inte accepterar ett sadant beteende.




Till dig som ar larare/medarbetare

Det ar ditt ansvar att bedriva ett férebyggande arbete mot diskriminering, trakasserier och
krankningar, samt att aktivt arbeta for likabehandling.

Du far inte diskriminera, trakassera eller kranka elever/deltagare eller personal pa skolan,
vare sig fysiskt, verbalt, psykosocialt eller med andra medier. Det &r likaledes forbjudet att
anvanda vald eller att hota med vald.

Om du bevittnar diskriminering, trakasseri eller annan krankande behandling skall du
omedelbart medverka till att den upphor. Darefter agerar du enligt de atgarder som
specificeras i likabehandlingsplanen.

Om du misstanker diskriminerande behandling, trakasserier eller annan krankande
behandling undersoker du detta. Om misstanken kvarstar underrattar du darefter mentor
eller rektor, varefter ni foljer de atgarder som specificeras i likabehandlingsplanen.

Uppdrag och lagstiftning

Stadsmissionens skola bestar av olika skoldelar (gymnasieskola, gymnasiesarskola,
folkhdgskola, komvux och yrkeshogskola). Dessa verkar under delvis olika styrdokument och
lagstiftning.

Skolan har att forhalla sig till diskrimineringslagen, skollagen och laroplanerna,
arbetsmiljélagen, socialtjanstlagen och folkbildningsférordningen.

Enligt lagstiftningen styrdokumenten® skall alla som arbetar i skolan:

e Aktivt motverka alla former av trakasserier och annan krankande behandling av
individer eller grupper

e Medverka till att utveckla elever/deltagares kéansla for samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor &ven utanfér den nédrmaste gruppen,

e Verka i demokratiska arbetsformer dar elever/deltagare, personal och vardnadshavare
har inflytande och ar delaktiga

e Forankra grundldggande demokratiska vérden i syfte att utveckla demokratiska
samhéllsmedborgare

e | det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt

e Visarespekt for den enskilda individen

! Med skollagen avses skollagen (1985:1100) och skollagen (2010:800) . Vidare avses laroplanerna,
diskrimineringslagen (2008:567), férordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en
likabehandlingsplan. Ovriga lagrum som ligger till grund for denna plan &r Socialtjénstlagen (2001:453) och
Arbetsmiljélagen (1977:1160).

Vid utformningen av planen har skolan &ven anvant DO, BEO och Skolinspektionens handledning for att
utforma en likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling ”Férebygga diskriminering och krankande
behandling”.



Enligt géllande folkbildningsforordning skall folkhégskolan

e Verka for alla manniskors lika varde och jamstélldhet mellan kénen
e Verka for att starka och utveckla demokratin
e MGéta det mangkulturella samhéllets utmaningar

Lagen forbjuder diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning, funktionshinder, kdnséverskridande identitet eller uttryck
samt alder.

Lagen kraver att skolan bedriver ett malinriktat arbete for att motverka diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling.

Skolan &r skyldig att utreda och férhindra trakasserier och annan krankande behandling som
agt rum i eller i samband med verksamheten. Om det kommer till skolans k&nnedom att en
elev eller deltagare upplever sig utsatt for diskriminering eller krankande behandling kréver
lagstiftningen att skolan utreder och dokumenterar fragan.

Definitioner — nagra nyckelbegrepp

Definitionerna nedan har formulerats med utgangspunkt i diskrimineringslagen. Syftet med att
definiera dessa nyckelbegrepp ar att underlatta tillampningen av denna plan. En del
upprepningar kan darfor forekomma.

Diskriminering

Diskriminering ar nar nagon sarbehandlas negativt eller kranks pa grund av
e kon,

etnisk tillhorighet,

religion, annan trosuppfattning,

funktionshinder

sexuell 1aggning

konsoverskridande identitet eller uttryck

alder

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att ndgon sarbehandlas negativt pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 14ggning.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering innebar att skenbart neutrala regler vid sin tillampning far en
diskriminerande effekt.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med lagens
diskrimineringsgrunder; etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder och kdn eller som &r av sexuell natur.

Trakasserier ar alltsa enligt denna definition alltid diskriminerande.



Annan krankande behandling

Krankande behandling strider mot principen om allas lika varde. Krédnkande behandling &r ett
uttryck for makt och fortryck. En person kan krénka en annan utan att sjalv vara medveten om
det.

En viktig utgangspunkt ar att den som uppger sig ha blivit krankt maste tas pa allvar.

Om en person i elevens stéallning normalt skulle uppfatta ett beteende som krankande sa bor
man utga fran att det i juridisk mening ar krankande.

Krankande behandling kan vara exempelvis

Fysisk (t.ex. att bli utsatt for slag, knuffar eller annan ovédlkommen fysisk beréring)
Verbal (t.ex. att bli hotad eller kallad olika kdnsord)

Psykosocial (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

Text och bildburen (t.ex. klotter, brev, lappar, e-post sms, mms, chatinlagg)

Mobbning
Mobbning innebdr systematiska krankningar som sker under en viss tidsperiod.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar krankningar grundade pa kon eller som anspelar pa sexualitet. Det kan
exempelvis réra sig om tafsanden, nypningar eller annan ovalkommen beréring och kan &ven
handla om verbalt eller annat ickeverbalt upptradande.

Rasism

Rasism baserar sig pa forestallningen om den egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran
biologiska och/eller kulturella argument. Vidare innebér det att man anser att vissa
folkgrupper skulle vara mindre varda och déarmed legitima att fortrycka, utnyttja eller
kontrollera.

Homofobi
En negativ syn pa homo-, bi- och transpersoner.
Vision
e Pa Stadsmissionens skola skall du kunna kéanna dig trygg och veta att du blir
respekterad som den du ar, att du blir val bemott och réttvist behandlad. Vi verkar
tillsammans for tolerans och respekt for varandras olikheter. Har har man ratt att vara
sig sjalv.
e Respekten for alla manniskors lika varde &r en sjalvklarhet.
e Det forekommer ingen diskriminering, inga krankningar, ingen mobbning.
e Elever/deltagare och personal vet hur man forsvarar sig mot diskriminering, krdnkning
och mobbning.
e Elever/deltagare och personal arbetar for att forebygga diskriminering, krankningar
och mobbning.

e Elever/deltagare och personal agerar omedelbart och korrekt for att fa diskriminering,
kréankning och mobbning att upphora.



Nulage

Varje ar far elever/deltagare pa Stadsmissionens skola svara pa en kvalitetsenkét. Skolan har
infort ett nytt system for elev/deltagarenkaten, detta gor att det saknas mdojlighet att gora
jamforelse dver tid. Tabellerna nedan visar svaren pa fragor som ror skolans arbetsklimat och
likabehandling. Generellt kan utldsas att det &r en mycket god stamning pa skolan.

Resultat
Klimat
Det &r bra stdmning i klassrummet Totalt Il 58% 26% 16 3,6 99%
Det ar bra stamning mellan studerande och Totalt | Bl 68% 22 11 3,9 98
personal
Lirarna beméter mig med respekt Totalt | Il so0% 11 g 4,2 98
Jag kanner mig trygg i skolan Totalt | I 82% 8 10 4,2 98
5 I min grupp/mina grupper kan jag saga vad jag Totalt | B 3% 17% 10 4,1 98%
tycker
Jag tycker att jag kan f3 arbetsro i skolan Totalt B 35° 28 27 3,3 98%
Jag trivs i min skola Totalt W 3% 17% 10 4,1 98%
R Resultat
Har du under detta lasar blivit trakasserad, slagen eller illa
o a2 .
behandlad pa andra sétt i skolan?
Mej, aldrig Totalt 67% 181 st
Nastan aldrig Totalt 15% 41 st
Ja, nagra ganger Totalt 13% 35 st
Ja, ménga génger Totalt 4% 10 st
Ja, varje vecka Totalt 2%, S st

Efter vidareutveckling av kamratstodjarutbildning med en mer anpassad stil for de olika
skoldelar och de behov som skolan har fungerade kamratstodjar arbetet relativt bra. Fokus
lades bl.a. pa statusbegreppet och hur det kommer till uttryck i klassrummen och pa skolan.
Kamratstodjarna har haft regelbundna traffar dér det har varit tillfalle att utbyta erfarenheter
av vad som fungerar bra for att skapa ett gott klassrumsklimat samt utrymme for att prova
ovningar for vad som kan starka de olika grupperna. | kamratstodjarnas utvérdering
framkommer att de &r néjda med klimatet pa skolan och arbetet med likabehandling. Dock har
vissa haft svarigheter att fa tid till att géra dvningar och man tycker ocksa att tid och
diskussion kring stamning maste prioriteras och lyftas mer av mentorer och klasslarare.

Likabehandlingsgruppen har anvant filmer om de olika diskrimineringsgrunderna som
utgangspunkt i det generella arbetet mot krankande sarbehandling. Gruppen har ocksa
vidareutvecklat ett material med dvningar och fragor som syftar till att belysa dessa fragor och
starka klassernas grundldggande syn pa kamratskap och vardegrund. Materialet har delats ut
till alla mentorer och klasslarare som sedan har behandlats i respektive klass.

Under slutet av lasaret utvarderades arbetet och likabehandlingsplanens mal analyserades.
Kamratstddjarna lamnade synpunkter pa planens utformning och innehall samt pa



arbetsmetoder for att framja ett bra klassrumsklimat. Generellt beskrevs stdimningen och
arbetsklimatet som gott pa skolan som helhet men flera menade att for lite tid avsatts for
kamratstddjarnas arbete i klassrummet.

Dessutom har det framkommit kritik fran elever/deltagare och personal mot skolans arbetssétt
med kamratstodjare. Kritiken bestod bland annat i att utgangspunkten i likabehandlingsarbetet
borde vara gruppen eller klassen snarare an valda representanter. Vidare uttrycktes olika
behov i arbets- och forhallningssatt vad galler fragor rérande skoldelarnas olika
forutsattningar.

Uppfoljning av mal uppsatta av likabehandlingsgruppen 2010/2011

e Utveckla kamratstodjarutbildningen
Likabehandlingsgruppen omarbetade och forbattrade kamratstodjarutbildningen till att
mota skolans specifika behov, avseende gruppsammansattning, alder och férmaga.

e Temadag i anslutning till Forintelsens minnesdag
Forintelsens minnesdag uppméarksammades inte pa skolan som helhet, daremot arbetade
flera klasser med amnesomradet vid denna tidpunkt.

e Bjudain Rdda korset kring flyktingskap
Under aret har delar av personalgruppen och deltagare fran folkhdgskolan besokt Roda
korset for en utbildning om interkulturella fragor.

e Beslut kring jamstalldhetsgruppen
Da skolan expanderat med fler skolformer har verksamhetens behov av skol6vergripande
arbetsgrupper utvarderats. Detta arbete ar fortsatt pagaende.

e Utveckla utvardering och utarbetning av planen elevaktivitet

Utvardering av arbetet med likabehandling pa skolan har utvecklats genom att planen som
helhet behandlats i elev/deltagargrupper dar utrymme for synpunkter och redigering varit
centrala. Arbetet har sett olika ut pa olika delar av skolan utifran elevgruppens
sammansattning.

e Kirisplanen
Vid borjan av varje termin far elever och deltagare kannedom och skriver pa ett kontrakt
rorande skolans forfaringssatt vid krankande behandling.

e Rutiner
Med rutiner avses rutiner for framjande av likabehandling samt rutiner for upptéckt,
utredning, atgard och uppfoljning av diskriminering, trakasserier och krankningar.

Aktiva atgarder for framjande av likabehandling

Aterkommande diskussioner om etik, moral, méanniskors vérde, jamstalldhet mellan konen,
relationer och demokratins grunder genomfors i kurser som svenska, religion, etik och
livsfragor, filosofi, historia och samhallskunskap. Denna sorts diskussioner ager naturligtvis
aven rum i mentor/klasslarares samtal och andra personliga samtal mellan elever/deltagare
och larare.



Forebyggande atgarder mot diskriminering

Tydlighet

Skolans ledning uttrycker tydligt sitt avstandstagande fran alla tendenser till trakasserier och
annan krankande behandling.

Detta sker regelbundet genom att rektor och ledning vid upprepade tillfallen séger detta
tydligt.

Det framkommer dven tydligt i det skriftliga material dar skolan presenterar sig sjélv.
Skolans larare uttrycker ocksa entydigt ett stod for demokratiska varderingar.

Likabehandlingsgrupp

Skolan har en arbetsgrupp som aktivt arbetar for att forebygga mobbning. Denna grupps
arbete ska motverka diskriminering, trakasserier och krankningar, gruppen har exempelvis
arrangerat temadagar. Likabehandlingsgruppen &r ansvarig for att varje ar uppratta skolans
likabehandlingsplan.

Tema

Skolan anordnar kontinuerligt temadagar och utstallningar om @mnen som ar relevanta for att
hoja elever/deltagare och medarbetares insikt och forstaelse kring likabehandling. Ett par
exempel dr temadag om nazism vid forintelsens minnesdag och utstélining om romernas
situation i Sverige.

Samtal

Under lektioner fors I6pande diskussioner om vérderingar kring diskriminering och
trakasserier med elever/deltagare. Dessa samtal syftar till att skapa och starka demokratiska
varderingar. I linje med styrdokumentens mal ska undervisningen i samtliga &mnen behandla
och framja dessa vérden. Skolan dnskar vara en plats dér en levande diskussion och ett samtal
kring manniskors lika varde ar standigt pagaende saval inom som utom lektionssalen.

Laromedel

Om vi upptacker att laromedel innehaller diskriminerande element sa atgardar vi detta. — Om
du som &r elev/deltagare upptacker diskriminerande eller krankande inslag i laromedel; s&g
till!

HOg vuxennarvaro

| Stadsmissionens Skola ingar Stadsmissionens Folkhdgskola med deltagare fran 18 ar och
uppat, vilket innebar en mycket hdg vuxennarvaro dar eleverna/deltagarna vistas.

Kompetensutveckling

Personalen skall I6pande utbildas for att 6ka medvetenhet om och bli mer kompetenta i att
forhindra diskriminering, trakasserier och andra krankningar.

Kartldggande verksamhet

Forskning har visat att det &r viktigt att ledning och personal har kunskap om uttryck fér och
omfattning av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Den
kartlaggande verksamheten &r darfor viktig.

e Vid mentor/klasslararsamtal skall mentor/klasslarare fraga hur eleven trivs i skolan,
samt om stamningen i klassen och skolan. Vidare skall mentor/klasslarare ga igenom
hur elevens franvaro ser ut, och fraga vad den beror pa.



e Vi genomfor varje ar trivselenkater som méater exempelvis upplevd stamning och
utanforskap.

e Varje ar skall en likabehandlingsplan uppréttas och det gangna arets plan féljas upp
och utvarderas. Vid detta arbete skall elevrepresentanter tas med och fragas for att
komplettera med sadant som elever/deltagare ser som lararna missar.

Atgarder om personal diskriminerar eller trakasserar

Om nagon (elev, deltagare, annan personal) kanner sig diskriminerad av personal pa
Stadsmissionens Skola skall skolledningen kontaktas. Skolledningen talar med
uppgiftslamnare, den utsatta och den anklagade, samt om eleven &r under 18 med
vardnadshavare. Utredningen skall syfta till att allsidigt belysa vad som intraffat och dven
soka utrona och analysera orsakerna till den uppkomna situationen. Atgarder som gors
grundas pa utredningen av det enskilda fallet och riktas som regel till saval den eller de som
utfort krankningen som till den som blivit utsatt. Utifran det enskilda fallet bor aven
overvagas om atgarder bor vidtas for att forandra strukturer och férhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva. Utredningen skall dokumenteras. Rektor har ansvar for att huvudmannen
informeras samt att i samrad med den anklagade kontakta berort fackforbund.

Om personal misstanker att nagon diskrimineras, trakasseras eller kranks skall detta
undersokas.

Atgarder om elev/deltagare diskriminerar eller trakasserar

Det forsta som maste ske nar nagon i verksamheten far kannedom om misstanke att en
elev/deltagare &r utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling ar att utreda fragan
och fa krankningarna om sadana forekommer att upphdra och forhindra att de fortsatter.

Om personal bevittnar trakasserier skall dessa naturligtvis patalas och avbrytas.

Om en elev/deltagare har blivit diskriminerad, trakasserad eller krankt uppmanar vi kontakt
med mentor/klasslérare, kurator, studierektor eller annan vuxen pa skolan som
eleven/deltagaren kanner fortroende for. Detta géller &ven om en elev/deltagare vet att nagon
annan blivit utsatt.

Trakasserier och krdnkningar av allvarlig art skall leda till samtal mellan personal och berérda
elever/deltagare samt information till vardnadshavare av de elever/deltagare som &r yngre an
18 ar. Utredningen skall syfta till att allsidigt belysa vad som intraffat och dven sdka utrona
och analysera orsakerna till den uppkomna situationen. Atgérder som gérs grundas pé
utredningen av det enskilda fallet och riktas som regel till saval den eller de som utfort
krankningen som till den som blivit utsatt. Atgarder skall &ven syfta till saval att avhjalpa den
akuta situationen som till att finna mer langsiktiga I6sningar. Utifran det enskilda fallet bor
aven dvervagas om atgarder bor vidtas for att forandra strukturer och forhallanden pa grupp-
och verksamhetsniva. Utredningen skall dokumenteras. Rektor har ansvar for att
huvudmannen informeras.

Vald och hot om véld som utgér/utgjort allvarlig fara skall anmalas till
polismyndigheten/arbetsmiljoverket.

En del fall av krdnkande behandlingar &r brottsliga. Bedomning kommer att ske om
polisanmalan &r lamplig. | forsta hand skall vi i sadana fall ta till vara brottsoffrets intressen.



Mal infor lasaret 2011-2012

e Struktur
I och med skolans fortsatta utbyggnad av olika skolformer &r det tydligt att dessa &r i
behov av egna arbetssatt och strukturer for likabehandlingsarbete. Under lasaret ska
respektive skolform utarbeta adekvata losningar for implementering av plan,
elevinflytande, forebyggande arbete, fortldpande arbete med klassrumsklimat samt
atgarder vid overtradelser utifran denna plan.

e Kamratstddjare
Efter kritik fran personal pa skolan, rapporter fran myndigheten och skoldelarnas olika
forutsattningar ska arbetet fortsattningsvis inte utga fran valda kamratstodjare. Istallet
ska varje skoldel utveckla egna arbetssatt med hela gruppen som utgangspunkt
och/eller arbeta vidare med befintliga strukturer for méten sa som elevrad, klassrad
etc.

e Uppfodljning
Uppfoljning och utvardering av respektive skoldels likabehandlingsarbete sker i
skolhalsoteamet som ocksa ansvarar for elevdeltagande i processen. Erfarenhetsutbyte
mellan skoldelarna skapar mojligheter for fortsatt utveckling.

Skolans forbéattringsarbete under 2012

Kartlaggning

For att upptécka diskriminering och krankning avser skolan genomfora en kartldggning
tillsammans med elever. SWOT-analys samt trygghetsvandring i skolans lokaler dar vi kan
identifiera eventuella risker, kommer genomforas. Rutiner och atgéarder ska sedan bygga pa att
skolan genomfort kartlaggning och trygghetsvandring tillsammans med eleverna.

Anmalan

Skolan kommer att arbeta fram formella férfarandet vid anmalan - en checklista for anmalan,
en processkarta for hur anméalningsprocessen gar till. En ny blankett for anmélan dar dven
atgarder och uppfoljning ingar kommer implementeras. (Blanketten bilaggs)

Utvardering och revidering av planen

En ny rubrik om utvardering och revidering ska arbetas in i planen. Har beskrivs hur skolans
arshjul/tidsplan for arbetet med planen ser ut och hur arbetet med analys och mal for
forbattring genomfors.

Implementering av planen

Efter ny styrelsebehandling avses ett kraftfullt implementeringsarbete av planen genomfoéras
under 2012,
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Likabehandlingsplanen 2011

Ansvariga for arbete med Likabehandlingsplanen 2011 har varit Hannes Claesson (kurator),
Mikaela Holmborg (larare estetiska amnen), Anette Fredberg (omvardnadslérare), Jeremias
Lind (larare samhallsorienterande &mnen)

Kontaktuppgifter

Rektor gymnasieskola Gun Edberg-Caldwell 070-4979812
Rektor gymnasiesérskola Helene Degerfelt 070-9240730
Rektor folkhdgskola Pia Dannqvist 070-4979851
Utbildningsledare YH Rutger Zachau 070-6981262
Utbildningsansvarig Komvux Ewa Lind 070-6091570
Kurator Hannes Claesson 070-2884552
Kurator Lotta Danielsson 070-7979833
Kurator Shiva Mohseny 070-2436454
Verksamhetschef, representant huvudman  Hakan Wiclander 070-2011742
Larare och 6vrig personal Se hemsida / andra

infodokument
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