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Manskligare stad

Stockholms Stadsmissions vardegrund ar en
kalla till engagemang och inspiration.Den
ligger till grund for hur det dagliga arbetet
utformas och for policy, mal och strategi.

Den delas av alla - medlemmar, styrelse,
medarbetare och deltagare.

Stockholms Stadsmissions vardegrund
beskrivs utifran fyra teman:

Uppdrag - ursprung och nutid

Samhéllssyn-visionen av ett gott samhdlle,
vad som bristeridag och organisationensroll

Manniskosyn - manniskansvarde och livs-
villkor och hur den formar forhallningssatt
i bemotande

Inre kultur-hurvarderingarna synsi interna
och externa relationer
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Stockholms Stadsmissions vision ar:
En ménskligare stad for alla

Ett Stockholm dér

— alla har makt att forma sina egna liv

— alla har tillgang till bostad,
utbildning och arbete

— alla far kdnna karlek och varme

Kristen grundsyn

— Stockholms Stadsmissions rotter
finns i den kristna tron

— ldag rader en sjalvklar 6ppenhet
for olika livsaskadningar

— Det ar manniskosynen som férenar
i handling

Ménniskosyn

Stockholms Stadsmission havdar
alla manniskors

— lika varde och lika rattigheter

— ratt till karlek och varme

— ratt till nya livschanser

— férmaga till egenmakt och ansvar
— obeskrivbara unika liv

— stravan efter mening

Verksamhetsidé

Stockholms Stadsmission ar en
idéburen aktér som utifran en kristen
manniskosyn frigdr manniskokraft
genom att utmana och komplettera
samhallets insatser inom utbildning,
socialt foretagande och social omsorg.

Uppdrag

Uppdraget i relation till individen ar
att se, lindra och forandra. Uppdraget
i relation till samhallet ar att utmana,
komplettera och engagera.



Uppdrag

Ursprung - tro och handling

Under 1800-talet skedde en stark be-
folkningstillvaxt i Stockholm, framst
som en foljd av industrialiseringen.
Manga fick ett 6kat valstand men

for andra innebar forandringen stora
sociala problem som arbetsloshet,
bostadsbrist, fattigdom och missbruk.

| Stockholm bildades 1853 Sallskapet
for den Inre missionen som 1856 bytte
namn till Stockholms Stadsmission.
Initiativtagarna hade ett starkt kristet
och diakonalt samhallsengagemang.

Drivkraften var att omsatta kristen tro
i praktisk handling. Uppdraget blev att
na fattiga manniskor genom det kristna
budskapet men ocksa att avhjalpa den
akuta bristen pa mat, klader och bostad.
Fran bérjan av 1900-talet sattes det

sociala arbetet i fokus.

Nutid — idéburen och
rattighetsbaserad

Stockholms Stadsmission ar idag
en idéburen aktor utan vinstsyfte.
Utifran en kristen manniskosyn fri-
gors manniskokraft med karlek och
kunskap. Verksamheten bedrivs inom
utbildning, socialt féretagande och
social omsorg.

Se, lindra och forandra

Stockholms Stadsmission arbetar i
solidaritet med manniskor i utsatta
livssituationer. Uppdraget ar att se
manniskan utifran hennes forutsatt-
ningar, ge akut hjalp och genom egen-
makt verka for langsiktig forandring.

Utmana, komplettera och engagera
Att utmana innebar att innovativt ut-
forma ny pedagogisk och social verk-
samhet och som opinionsbildare visa
pa brister i samhallet.

Att komplettera innebar att utifran
vardegrunden erbjuda alternativ verk-
samhet inom omraden dar flera aktorer
verkar. Komplexa sociala utmaningar
kraver en rad olika insatser. Darfor ar
en bred verksamhet en styrka.

Med syfte att engagera stockholmarna
for en manskligare stad rekryteras
gavogivare, medlemmar, volontarer
och skolverksamheten yrkesutbildar
for vard och social omsorg.

Visa mig din tro

utan garningar,

sa skall jag med mina
gérningar visa dig
min tro.

Jakobsbrevet 2:18
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Samhalissyn

Ett samhalle bestar av manniskor som ar beroende av varandra
for att kunna leva. For att bygga ett gott demokratiskt samhalle
ar medborgarnas tillit, respekt, ansvar, inflytande och karlek

viktiga byggstenar.

Den offentliga sektorn

och civilsamhallet

Samhallet kan delas in i fyra sektorer:
hushallssektorn, den offentliga sektorn,
foretagssektorn och den ideella sek-
torn. En resursstark offentlig sektor
ar angelagen for att skapa rattsaker-
het och valfard. Men det offentliga
har inte hela ansvaret utan det bars
och kompletteras av civilsamhallets
olika aktorer som individer, foretag
och idéburna organisationer. Sverige
har ett av varldens mest valutbyggda
valfardssystem. Har finns alla forut-
sattningar for ett dynamiskt, rikt och
mangfacetterat liv. Samtidigt riskerar
manga manniskor social utestangning.

Vad skapar social utestangning?
Strukturella orsaker

Social utestangning ar i forsta hand ett
resultat av strukturella brister. Det ar nar
delar av samhallet, t e x arbets- eller
bostadsmarknaden, konsekvent ute-
stanger vissa grupper och individer
eller nar skolans, socialtjanstens eller
vardens arbetssatt forsvarar for man-
niskor att fa adekvat stod.

Individuella orsaker

Personer som inte har tillgang till
egenmakt, som saknar barande nat-
verk och lever i materiell fattigdom
har en 6kad risk for utsatthet och
social utestangning.

Stockholms Stadsmissions roll
Stockholms Stadsmission ar en idé-
buren aktor. Det ger frihet att agera
snabbt och utforma nya arbetssatt
utifran behoven i staden. Verksam-
heten utfomas sa att den uppfyller
sex faktorer som haver utsatthet.

— Insikt och analys av situationen,
manniskans inre resurser och
samhallets stodsystem

— Stabilitet for langsiktighet och
uthallighet i insatsen

— Fri dialog som 6vervinner
maktforhallanden

— Frigora och tillvarata individens
egenmakt

— Bygga upp och tillvarata barande
natverk

— Sakerstalla rimliga materiella
resurser

| Stockholms Stadsmission ar bildning
och utbildning centralt for att skapa
egenmakt och formaga att tolka om-
varlden ur olika perspektiv. Kunskap
och larande ar en standigt pagaende
process som utgor grund for delaktig-
het i ett demokratiskt uppbyggt val-
fardssamhalle. For att hava social
utestangning behdvs ett 6kat sam-
arbete mellan alla samhallssektorer.
Darfér samarbetar vi garna — men
varnar ocksa organisationens sjalv-
standighet. Vi behdver kunna vara
obekvama och oradda for att astad-
komma férandring.

Roll som opinionsbildare

Som opinionsbildare har Stockholms
Stadsmission en djup kunskap om
mansklig utsatthet och insikt i samhal-
lets brister. Genom samhallsanalys och
debatt forandras de kulturella, ekonomi-
ska och rattsliga strukturer som skapar
ochférstarkersocial utestangning. Sa
skapas battre villkor och insatser for
enskilda personeroch grupper.



Vinternattens kyla
har slagit till.

Tak éver huvudet-garantin
har lagt kvéllens

sista kort

och forlorat stort.

De som bestammer
har sedan lange gatt he

'S

' Tobias Lindkvist ur Tankar
och betraktelser fran gatan.
Debutantforlaget 2002.




Det ger Stockholms Stadsmission en
Oppen och inkluderande karaktar som
svarar mot den mangfald av livstolk-
ningar som finns bland deltagare och
medarbetare.

Lika varde och lika rattigheter

Varje manniska har ett hogt och lika
varde, oavsett forutsattningar och livs-
situation. Det betyder manskliga rattig-
heter, lika for alla. Viktiga dokument for
en sadan grundsyn ar FN:s deklaration
om de manskliga rattigheterna, FN:s
konvention om barnets rattigheter
och FN:s kvinnokonvention.

Ett rattighetsbaserat arbete leder till
att varje manniska ska bemotas med
respekt oavsett alder, funktionshind-
er, kon, kénsidentitet eller uttryck,
religion, sexuell, etnisk eller social
tillhorighet. Stockholms Stadsmission
ifragasétter diskriminering som upp-
ratthalls genom ojdmlika maktord-
ningar och vill skapa férutsattningar
for esenmakt och inflytande. Det leder
till ett férhallningssétt praglat av mod.

Karlekens kraft

Stockholms Stadsmission vill ga langre
an vad en rattighetsbaserad respekt
innebar. Det ar i upplevelsen att vara
alskad och att kunna alska som
manniskovarde och livsvilja fods.

Karlekens kraft forandrar liv och sam-
hallen. Det leder till en 6vertygelse att
manniskan ar vard att dlskas och fa
kanna omsorg och varme.

10

Dérfor har Stockholms Stadsmission
som drivkraft en uthallig och handlings-
kraftig karlek till medmanniskan.
Denna kéarlekens hallning leder till ett
bemétande som utmérks av empati,
solidarisk 6msesidighet och gemen-
skap.

Livets bracklighet och nya livschanser
Karlekens hallning bor férenas med en
insikt om livets bracklighet och sarbar-
het. En insikt om att vi alla kan drabbas
av sadant som vi inte kan paverka och
att vi ocksa kan gora misstag och miss-
lyckas i viktiga avseenden i livet.

Det leder till ett bemétande som ut-
trycker att varje ménniska har réatt att
fa nya chanser. Att pa olika sétt for-
lata sig sjalv och andra, ta ansvar fér
sina handlingar och hitta en vag till
férsoning.

Egenmakt och ansvar

Manniskan har férmaga att valja och
ta ansvar for resultatet av sina val. Hon
har en inneboende kraft och méjlighet-
er till forandring och upprattelse. Dar-
for vill vi se pa varandra med tillit och
hopp — istallet for att se problem och
brister.

Det leder till ett forhallningssétt som
uttrycker tillit till formagan att ta ansvar,
som bekréftar och tar till vara person-
liga styrkor och mdéjligheter. Pa sa satt
starks egenmakt och majlighet till del-
aktighet i samhallet.

11



Barnets bésta ska kemma
i frémsta rummet vid alla
beslut som rér barn.

Nér det géller barnets
ekonomiska, sociala

och kulturella rattigheter

: ¥ ska staten utnyttja det

ESt?fa.V sina resurser.

om ba
artikel

...Skdms inte for att du
ar manniska, var stolt!
Inne i dig dppnar sig valv
bakom valv oandligt.

Du blir aldrig fardig,

och det ar som det skall. ...

Ur Romanska bagar av
Tomas Transtromer,
Albert Bonniers forlag 2001

Behovde dig
din karlek
saknade
dig

din vdrme
sa

forlat

mig

mina felsteg
givmig en
ny chans
giv mig
mera

tid.

Behodvde dig av Tobias Lindkvist ur
Tankar och betraktelser fran gatan.

Debutantférlaget 2002

Manniskans hemlighet - det unika
Vi ser olika ut, har olika fysiska och
psykiska behov och olika livserfaren-
heter. Det finns lika manga verklighe-
ter som det finns manniskor. Varje
fors6k att beskriva en manniska
enbart utifran hennes problem blir
bristfallig. Det fangar inte det unika
i varje manniskas personlighet och
livsberattelse. Ingen ar bara det du
ser. Det finns en hemlighet kring
varje manniskas liv.

Det leder till ett bemétande med
6ppenhet, nyfikenhet och lyhérdhet.
Det innebér ocksa att vara forsiktig
med att gora tolkningar och erbjuda
fardiga svar och lésningar.

Stravan efter mening

Vi manniskor sOker ett sammanhang
och en mening for vara liv. Utdver
kroppsliga, psykiska och sociala
behov finns ocksa de existentiella.

| den kristna traditionen beskrivs man-
niskan som "andlig”, vilket handlar om
manniskans langtan efter en djupare
forankring i sitt liv. Vad vi djupast sett
kan satta var tillit till. Sadana formu-
leringar forsoker fanga den samman-
satta helhet som det manskliga livet
bestar av.

Av erfarenhet vet vi att andliga eller

existentiella fragor kan spela en viktig
roll fér en manniska pa vag att férandra
sitt liv. Genom att |ara kanna sin egen
tro eller livshallning och fa forstaelse
for andras kan vi tillsammans bidra till
ett rikare och mer tolerant samhalle.

Det innebér ett bemotande dar vi tar
varandras livsfragor pa allvar. Vi skapar
rum och uttryck for ldngtan efter
livsmening.
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Inre kultur

De varderingar som beskrivs i manniskosynen och samhallssynen
utgor grunden for Stockholms Stadsmissions Inre kultur. Den
kommer till uttryck i det personliga motet, i kompetens, stolthet,
nytankande och resultat. Alla ar delaktiga i att skapa den Inre
kultur som praglar alla relationer, internt och externt.

Det personliga motet Vand blad Yes in Stadsmissionens -

Stockholms Stadsmissions Inre kultur och lat Dig 3 School of love, where dreams
inte hallas kvar | come true, where teachers

kommer till uttryck i det goda, person- . &
y g P det ar stunden nu are learners and learners

liga motet dar relationer byggs. Det
praglas av 6msesidighet dar vi bade
ger och tar emot. Det kraver tid att
lyssna, uthallighet, humor, respekt for
olikhet, mod att ifragaséatta och en vilja
att bli berérd och férandras. Det utveck-
lar samhorighet i organisationen.

Kompetens och stolthet

Stockholms Stadsmission efterstravar
en kultur dar medarbetare och delta-
gare utvecklar hog kompetens, for-
maga att ta ansvar och vilja att lara.

| en professionell organisation ar det
angelaget att relatera verksamheten
till social och pedagogisk forskning.

Vi stravar efter Oppenhet och innova-
tion som svarar mot samhallets forand-
ringar. Det ska finnas mojlighet for
medarbetare och deltagare att pa-
verka verksamheten. Med en sadan
Inre kultur utvecklas gladje och stolt-
het i arbetet.

Nytankande och resultat

Gavor och offentliga medel till verksam-
heterna uttrycker ett fortroende. Vi
stravar efter att anvanda dessa resur-
ser pa ratt satt och sa effektivt som
mojligt. Forsta prioritet ar alltid det
konkreta resultatet for deltagaren.

Det innebar en systematisk kvalitets-
utveckling med hog beredskap att kon-
tinuerligt ompréva arbetssatt och prio-
riteringar sa att resurserna far storsta
mojliga varde for att skapa en manskli-
gare stad.

14

som ar viktig.

Las dérren

kasta nyckeln
och hitta inte

dit igen

det ar stunden nu
som &r viktig.

Ga rakryggad
dérifran

vand dig inte om

for Det &r stunden nu
som &r viktig

I den ryms

bérjan pa ett nytt liv.
Det ar stunden nu av
Tobias Lindkvist

Ur Tankar och

betraktelser fran gatan
Debutantforlaget 2002

are teachers, where

everyone is someone and
 someone is anyone, where
passion for respect is high,
and respect for passion

is high.
Yusef, studerande pa

Stadsmissionens
folkhogskola




