MILJOTRAPPAN - vigen mot en mer miljovanlig arbetsplats

Miljotrappan ar var malsattning, steg for steg. Alla Stockholms Stadsmissions verksamheter befinner sig som lagst pa niva 1

och arbetar mot att klattra upp till steg 2 och 3.

STEG 3

- Minst 80 procent av enhetens leverantorer ar miljocertifierade.

miljocertifierade.
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Minst 80 procent av enhetens leverantorer ar

- Enheten genomfor workshop med deltagare i olika miljoamnen, (mi”'l?ngfé%@n genomfor workshop med deltagare i olika

- Varje workshop foljs upp och utvarderas samt avrapporteras till miuagﬂlﬁb%m”e”’ (

STEG 2

min. 2 gr/ar)

Varje workshop foljs upp och utvarderas samt
avrapporteras till miljogruppen

- Minst 60 procent av enhetens leverantorer ar miljocertifierade.

- Enheten har fler ekologiska och eller kravmarkta produkter an bananer, kaffe, mjolk, te och kakao.

- Enheten har tydliga och uppféljningsbara rutiner och mal for att sakerstalla att inkdps- och resepolicy foljs upp.

- Enheten har en beskrivning av enhetens miljdarbete synligt uppsatt i verksamheten.

- Medarbetarna arbetar for att gora deltagare engagerade i kallsortering, inkop, resor, mm.

- Enheten arbetar for att medarbetare, volontarer och deltagare nyttjar kollektiva medel till och fran enheten.

STEG 1

- Alla anstallda har/kommer att ga grundlaggande
miljoutbildning.

- Enheten har ett miljoombud som medverkar pa miljo-
gruppens miljotraffar vid 4 tillfallen/ar.

- Enheten har en arligen uppdaterad miljoparm som
alla medarbetare, volontarer och deltagare far
information om.

- Enheten har rutiner for att informera nyanstallda och
volontarer om Stockholms Stadsmissions 6vergripande
miljdarbete samt om miljdarbetet pa enheten.

- Miljdarbetet presenterar pa enhetens APT. Miljo ar en

staende punkt.

- Miljdombudet genomfor arligen webbaserad internrevision.

- Enheten klarar internrevision och ev. miljérevision

prickfritt.

- Miljédiplomet fran Svensk miljobas sitter synligt uppsatt

pa enheten.

- Enheten koper in ekologiska eller kravmarkta bananer,

kaffe, mjolk, te och kakao.

- Enheten har en fungerande kallsortering med karl,

sophamtning etc.

- Medarbetarna ar val fortrogna med, och efterlever,

Stockholms Stadsmissions miljopolicy, resepolicy
och inkdpspolicy.

- Enheten satter arligen upp enhetsspecifika miljo-

mal for att nd de organisationsoévergripande malen
for miljoarbetet. (Forbattringsplanen)





