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ETT MANSKLIGARE SAMHALLE - FOR ALLA
EN SKOLA FOR ETT MANSKLIGARE SAMHALLE
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Inledning

Stockholms Stadsmission ar en ideell organisation som verkar for ett manskligare samhalle for alla.
Stadsmissionens Skolstiftelse ar en stiftelse som verkar for en skola for ett manskligare samhalle.

For att bemota samhallets utmaningar ar organisationen i standig utveckling. Nya verksamheter
provas i projektform, befintliga omprovas for att méta snabba férandringar. Lonepolitiken i Stockholms
Stadsmission och Stadsmissionens Skolstiftelse praglas av organisationens uppdrag, vardegrund och
behovet av utveckling och resultat.

Syfte

Syftet ar att I6nesattningen bidrar till en god personal- och kompetensférsoérjning bade pa kort och
lang sikt.

Med ledning av centrala avtal mellan arbetsmarknadens parter skall I6nebildningen vid Stockholms
Stadsmission utformas fran verksamhetens krav och formulerade mal. Lonesattningen skall medverka
till engagemang och kvalitet, sa att malen nas pa ett effektivt satt.

Mal
Lonerna skall vara individuella och grunda sig pa den enskilde medarbetarens formella kompetens

och arbetsinsats direkt kopplad till verksamhetens krav. Lonepolitiken skall tillampas sa att den
stimulerar till engagemang, flexibilitet, initiativ och utveckling i arbetet samt framjar kvalitetstankande.

Lonesattningen inom organisationen ska i jamférelse med andra jamférbara yrken inom ideella
verksamheter och i offentlig sektor stréva efter att vara marknadsmassig.

Léner och andra anstallningsvillkor ska utformas i syfte att ge alla anstéllda lika méjligheter. Inga
osakliga Iéneskillnader far forekomma.

Ansvar

Nar styrelsens ordférande ska l6nesatta eller besluta om anstallningsvillkor for direktor/VD ska samrad
ske med Teamchef HR/HR-chef och godkannande alltid erhallas fran styrelsen.

Narmaste chef ansvarar for att Idnesatta sin personal. Inom Stockholms Stadsmission ska samrad
ske med med 6éverordnad chef eller Teamchef HR i de fall som I6nen avviker fran mittspannet.

Inom Stadsmissionens Skolstiftelse ska samrad ske med 6verordnad chef och HR-chef i de fall som
I6nen avviker fran den interna Idnestrukturen.

Nar chefer ska Ionesattas ska godkannande alltid erhallas fran narmast hogre chef och Teamchef
HR/HR-chef.

HR-chef har tolkningsféretrade vid oenighet om I6n.

Medarbetare har ansvar for att vara val fértrogen med Stockholms Stadsmissions och
Stadsmissionens Skolstiftelses |6nekriterier och bidra till verksamhetens utveckling.
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