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Hallbarhetspolicy

Inledning

Stockholms Stadsmission ar en ideell férening som arbetar for att géra samhallet manskligare for alla.
Vi kliver in dar det offentligas resurser och insatser inte racker till och anpassar verksamheten utifran
de behov som finns i samhallet, bade akuta och langsiktiga.

Syfte

Stockholms Stadsmission arbetar med att utveckla verksamheten for att uppna minsta moéjliga
miliopaverkan p& omgivningen.

Verksamheten ska vara miljodiplomerad (Stockholms Stadsmission har sedan 2009 Miljddiplom enligt
Svensk Miljobas) och anvanda sig utav matbara miljomal samt handlingsplaner som redovisas for
styrelsen samt svara mot forbattringsomraden nedan.

Miljo
For att n& malet om att vara en ideell samhallsforbattrare behover vi varna om miljén och strava mot

FN’s globala mal for hallbar utveckling. | vara verksamheter stravar vi efter att standigt forbattra
miljoarbetet och att férebygga utslapp genom:

e att 6ka var kunskap inom miljsomradet samt formedla dessa kunskaper bade internt i
organisationen och externt till vara samarbetspartners, deltagare och kunder.

e attintegrera miljparbetet i det dagliga arbetet sa att hansyn till miljon tas vid varje beslut

e attiforsta hand vélja second hand eller 6verskottsprodukter for att darefter vélja tjanster och
produkter frn foretag med en egen aktiv stravan for ett hallbart samhalle. Det vill saga de som
saljer miljomarkta, etiskt méarkta och/eller rattvisemarkta varor och tjanster.

e att minska anvandningen av forbruknings/kontorsmaterial och efterstréva att reparera och
ateranvanda i storsta mojliga utstrackning.

e att minska anvandningen av fossila drivmedel vid tjansteresor, leveranser, bud och
medarbetarnas transporter till och fran arbetsplatsen. Att pa sikt 6verga till fardsatt med
foérnyelsebara bransleslag.

e att 6ka andelen sorterat avfall och minska den totala mangden avfall. Farligt avfall hanteras sa att
risken for negativ miljopaverkan minimeras.

e att standigt utveckla vara insamlingssystem for 6verskottsprodukter som t.ex. textilier och
livsmedel.

e att skapa mojlighet till hallbar konsumtion och upplysa konsumenter om hallbara val i vara sociala
foretag.

o att kontinuerligt strava efter att minska var energiforbrukning.

e att lagstiftning &r vart lagsta krav som utgangspunkt for framtida forbattringar.
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