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Inledning

Stockholms Stadsmission ar en ideell organisation som verkar for ett manskligare samhalle for alla.

For att bemo6ta samhallets utmaningar ar organisationen i standig utveckling. Nya verksamheter
provas i projektform, befintliga omprovas for att méta snabba férandringar. Lonepolitiken i Stockholms
Stadsmission praglas av organisationens uppdrag, vardegrund och behovet av utveckling och resultat.

Denna policy for pension och férsakring galler foér samtliga anstéllda i Stockholms Stadsmission.
Volontarer inom Stockholms Stadsmission omfattas av ett eget forsakringsskydd.

Syfte

Syftet ar att I6nesattningen bidrar till en god personal- och kompetensférsérjning bade pa kort och
lang sikt.

Med ledning av centrala avtal mellan arbetsmarknadens parter skall I6nebildningen vid Stockholms
Stadsmission utformas fran verksamhetens krav och formulerade mal. Loneséattningen skall medverka
till engagemang och kvalitet, sa att malen nas pa ett effektivt satt.

Mal
Loénerna skall vara individuella och grunda sig pa den enskilde medarbetarens formella kompetens

och arbetsinsats direkt kopplad till verksamhetens krav. Lonepolitiken skall tillampas sa att den
stimulerar till engagemang, flexibilitet, initiativ och utveckling i arbetet samt framjar kvalitetstdnkande.

Lonesattningen inom organisationen ska i jamforelse med andra jamférbara yrken inom ideella
verksamheter och i offentlig sektor strava efter att vara marknadsmassig.

Loner och andra anstallningsvillkor ska utformas i syfte att ge alla anstallda lika méjligheter. Inga
osakliga Iéneskillnader far forekomma.

Ansvar

Nar styrelsens ordférande ska lonesatta eller besluta om anstallningsvillkor for direktor ska samrad
ske med HR-chef och godkannande alltid erhallas fran styrelsen.

Narmaste chef ansvarar for att Idnesatta sin personal. Samrad ska ske med 6verordnad chef eller HR-
chef i de fall som I6nen avviker fran mittspannet.

Nar chefer ska I6neséattas ska godkannande alltid erhallas fran narmast hogre chef och HR-chef.
HR-chef har tolkningsféretrade vid oenighet om I6n.

Medarbetare har ansvar for att vara val fértrogen med Stockholms Stadsmissions I6nekriterier och
bidra till verksamhetens utveckling.
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Lagstadgade forsakringar och pension

Stockholms Stadsmission betalar forsakringar enligt gallande kollektivavtal till samtliga sina anstéllda.

Information om lagstadgad férsakring och pension finns pa féljande webbsidor:
e Avtalat.se

e Forsakringskassan.se

e Pensionsmyndigheten.se

Samtliga kollektivavtal finns i personalhandboken pa organisationens intranat:
e |déburen handel

e Folkhogskola och utbildningsféretag

e Skola férskola och fritidshem

e Halsa, vard och 6vrig omsorg

Nyanstallning och 16n 6ver 10 inkomstbasbelopp

Vid nyanstallning av arbetstagare fodd 1978 eller tidigare, dar I16n ar 10 inkomstbasbelopp eller mer,
omfattas arbetstagaren av ITP 1. Potentiella arbetstagare ska informeras om detta innan de tackar ja
till anstalining inom Stockholms Stadsmission. Beslutet galler fr.o.m. den 1 juni 2019.

Anstalld med ITP 2 och 16n 6ver 10 inkomstbasbelopp

Stockholms Stadsmission medger inte for anstéllda vilka omfattas av ITP 2 och har 16n 6ver 10
inkomstbasbelopp att gora en alternativ pensionslésning utanfér ITP-planens administration. Beslutet
géller fr.o.m. den 1 mars 2015.

For redan anstalld som omfattas av ITP 2 med en 16n éver 10 inkomstbasbelopp kan Stockholms
Stadsmission teckna en frivillig individuell 6verenskommelse om att pensionslésningen évergar till
ITP1 med tillaggspremie. Tillaggspremien far maximalt uppga till mellanskillnaden mellan ITP2-
premien och ITP1-premien vid tidpunkten fér 6verenskommelsen.

Alternativa pensionslésningar tecknande for anstallda fére den 1 mars 2015 géaller sa lange de ar
anstallda hos Stockholms Stadsmission.

Uppgorelser om nya saval som gamla alternativa pensionslésningar ska dokumenteras i form av ett
avtal mellan den anstéllde och Stockholms Stadsmission.

Arbete efter pension

Nar en medarbetare uppnar pensionsaldern 66 ar, upphor inbetalning till ITP1 och ITP2 manaden
innan medarbetaren uppnar pensionsaldern. Stockholms Stadsmission betalar inte premier efter
alderspension.

Volontarer
Volontarer ar inte anstallda och omfattas inte av de lagstadgade eller kollektivavtalade férsakringar
som galler for anstallda.

Volontarer hos Stockholms Stadsmission omfattas av en olycksfallsférsakring genom organisationens
forsorg.

Fortroendevalda
Stockholms Stadsmission tecknar inte liv-, pensions- eller sjukforsakringar for fortroendevalda.

Omstallnings- och studiestod

HVO: | kollektivavtalen med Fremia ingar ett omstaliningsavtal som ger magjlighet till saval radgivning
som ekonomisk ersattning vid uppsagning eller studier. Omstalining och studiestdd hanteras av
Omstalla for tjansteman och CIKO for arbetare.


https://ciko.se/
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Frivilliga gruppforsakringar

Stockholms Stadsmission erbjuder inte frivilliga gruppférsakringar.

Sjukvardsforsakring

Stockholms Stadsmission erbjuder inte anstallda sjukvardsforsakring.

Lonevaxling

Stockholms Stadsmission medger pensionsvaxling enligt en for arbetsgivaren kostnadsneutral modell
via Férmansportalen Benifex. Da kostnaden for pensionsavsattning ar lagre an kostnaden for
utbetalning av 16n kompenserar arbetsgivaren detta genom ett tilldgg om 5,8 %, i enlighet med
rekommenderade nivaer for 2026. Pensionsvaxling kan beviljas med upp till maximalt 10 % av
manadslonen och lagsta vaxlingsbara belopp ar 500 kronor per méanad.

Semestervaxling

Stockholms stadsmission ser under 2026 éver mojligheten att tillampa semestervaxling for tjansteman
inom HVO avtalet enligt gallande kollektivavtal.

Lonetransparens

Stockholms Stadsmission foljer EU:s I6netransparensdirektiv och tillampar en arlig I16nekartlaggning i
enlighet med diskrimineringslagen. Organisationen sakerstaller transparens i [6nesattning vid
nyrekrytering samt genomfor jamstalldhetsanalyser och rapportering fill
Diskrimineringsombudsmannen (DO) enligt gallande regelverk.
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