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Policy for folkbildning

Inledning

Stockholms Stadsmissions folkhdgskolas uppdrag ar att bedriva statsbidragsberattigad folkbildning
enligt Folkbildningsradets riktlinjer. Verksamheten ska bidra till statens fyra syften:

e Stodja deltagarnas personliga utveckling och forbereda dem for arbetsliv och studier
e Framja demokrati och delaktighet

e Bidra till att utjamna utbildningsklyftor

e Starka och utveckla kulturlivet

Folkbildningen ska ge alla mdjlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning for
personlig utveckling och delaktighet i samhallet (Regeringens proposition 2013/14:172 "Allas kunskap
— allas bildning").

Stockholms Stadsmission ar huvudman foér Stockholms Stadsmissions Folkhégskola och ansvarar for
att verksamheten bedrivs enligt géllande lagar och regelverk. Folkhdgskolan ar medlem i Sensus
studieférbund och samarbetar inom folkbildningens ram.

Detta styrdokument vander sig till styrelsen samt anstallda och volontarer inom omrade Utbildning och
Arbete.

Syfte och mal

Malet med denna policy ar att tydliggéra Stockholms Stadsmissions Folkhégskola organisation for
ansvar och styrning i syfte att sdkerstalla:

e Att statsbidragsvillkoren uppfylls.
e Att folkhdgskolan erbjuder en rattvis, inkluderande och kvalitativ utbildningsmiljo.

e En tydlig ram for lednings och styrelses arbete med studeranderatt, kvalitetssakring och
uppfoljning.

Uppdrag

Stockholms Stadsmissions Folkhdgskola verkar for ett socialt hallbart samhalle dar alla har lika varde
och rattigheter samt makt att forma sitt liv. Skolmiljén och pedagogiken ska spegla detta genom att
starka samhallsengagemang, folkbildning och deltagarhélsa. Vi ska efterstrava mangfald i deltagar-
och personalgrupper.

Folkhdgskolan ska erbjuda en inkluderande och trygg skolmiljé som framjar ett livslangt larande.
Detaljer for hur det gors ska anges i foljande riktlinjer:

¢ Riktlinjer — Forstarkningsinsatser och sarskilt studiestéod. En handlingsplan for stodinsatser
som starker deltagarnas méjligheter att na sina studiemal.

e Riktlinjer — Sprakstod. En handlingsplan for att framja sprakutveckling och skapa en
inkluderande Iarmiljo.

¢ Riktlinjer — Studeranderatt. Ramar och principer som skyddar och starker deltagarnas rattigheter
och mdjligheter inom utbildningen.

Ansvar

Styrelsen: Styrelsen for Stockholms Stadsmissions folkhdgskola bar det yttersta ansvaret for att
folkhdgskolan bedrivs i enlighet med statsbidragsvillkoren och folkbildningssyftet.
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Det innebar att styrelsen ska:

Folja upp och granska verksamheten regelbundet.
Kunna svara for studeranderattsliga fragor.
Ta emot och hantera klagomal i de fall dessa nar styrelsen.

Arligen, eller vid behov, ta del av en kort redogérelse fér verksamhetens uppdaterade villkor och
riktlinjer.
Besluta om folkhdgskolans delegeringsordning samt organisationsplan.

Omradesledning: Omradesledning har i uppdrag att Idpande sakerstalla att verksamheten uppfyller
statsbidragsvillkoren och folkbildningssyftet.

Detta inkluderar att:

Arligen granska folkhégskolans riktlinjer och syften.
Identifiera och implementera eventuella nya eller uppdaterade villkor fran Folkbildningsradet.
Arligen, eller vid behov, meddela styrelsen uppdaterade villkor och riktlinjer.

Sakerstalla organisation och resurser for att kunna bedriva verksamhet i enlighet med gallande
krav pa kvalitet.

Medarbetare och volontarer: Medarbetare och volontarer vid Stockholms Stadsmissions
folkhdgskola har en central roll i att sakerstalla att verksamheten bedrivs med kvalitet enligt uppsatta
riktlinjer.

Detta inkluderar att:

Arbeta utifran folkbildningens syften och skolans pedagogiska riktlinjer.

Aktivt bidra till en inkluderande och demokratisk larandemiljo.

Folja skolans rutiner for studeranderatt och klagomalshantering.

Delta i kompetensutveckling och kvalitetsarbete for att sakerstéalla en hog standard i utbildningen.

Samarbeta med skolledning och styrelse for att identifiera forbattringsomraden och sakerstalla
efterlevnad av regelverk.
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