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Inkopspolicy

Syfte

Organisationen képer varor och tjanster for betydande belopp varje ar. Organisationen ska som
foreddme bidra till att medvetna och ekonomiska val gors. Det gérs genom att uppmarksamma
aspekter som kvalitet, ekonomi, miljd, etik och socialt ansvarstagande. Vidare kan stérre samordning
via upphandling och ramavtal goéra goda affarer pa flera satt. Pengar och tid sparas nar gallande
regler foljs. Organisationen kan darigenom koncentrera resurserna pa karnverksamheten.

Policyn ska sakra att all upphandling och alla inkdp sker affarsmassigt. Det vill saga ratt kvalitet och till
basta pris och att med hansyn tagen till etiska, sociala och miljdmassiga aspekter utnyttja tillganglig
konkurrens. Inképspolicyn skall vidare starka samordning inom organisationen och bidra till att minska
antalet leverantoérer, 6ka kostnadsmedvetandet samt reglera inkdpsprocessen.

Till policyn bilaggs riktlinjer (inkopsrutin) som syftar till att fortydliga och férklara de ataganden som
anges i denna policy. Den ska aven vara till hjalp och vagledning for hur vi tillsammans uppnar

policyns mal.

Ansvar

Vid alla inkdp och vid all upphandling ska de som deltar i upphandlingsprocessen tillvarata
organisationens intressen och genomféra upphandling enligt upprattad policy. Alla chefer och ledare
ska verka for att policyn foljs och se till att rutiner finns inom sina ansvarsomraden.

Vid risk for eller misstanke om nagon form av oegentlighet i samband med inkdp skall Administrativ
chef informeras.

Varje enhet ska ha en langsiktig planering av sina investeringar och stérre inkdp och ange dessa i sin
verksamhetsplan. Varje inkép och upphandling ska f6lja denna policy samt Riktlinjer — Inkdp.



