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Inledning

Stockholms Stadsmission ar en ideell organisation som verkar for att hjalpa utsatta grupper i
samhéllet.

Stockholms Stadsmission arbetar i solidaritet med manniskor som lever i utsatthet. Organisationen
stravar efter hog kompetens i verksamheten med personal som ar skicklig i sin profession. Det synsatt
som praglar organisationen utvecklas narmare i Stockholms Stadsmissions vardegrund "Manskligare
stad”.

For att bemota utsattheten i Stockholm &r organisationen stadd i sténdig utveckling. Nya verksamheter
provas i projektform, befintliga omprévas for att moéta snabba samhéllsforandringar. Lonepolitiken i
Stockholms Stadsmission praglas av organisationens uppdrag, vardegrund och behovet av utveckling
och resultat.

Forutsattningar vid I6neséattning

Med ledning av centrala avtal mellan arbetsmarknadens parter skall I6nebildningen vid Stockholms
Stadsmission utformas fran verksamhetens krav och formulerade mal. Lonesattningen skall medverka
till engagemang och kvalitet, sa att mélen nas pa ett effektivt satt.

Det &r viktigt att I6nesattningen bidrar till en god personal- och kompetensforsorining bade pa kort och
pa lang sikt.

Léneséttningen ska i jamforelse med andra jamforbara yrken inom ideella verksamheter och i offentlig
sektor strva efter att hamna i mittspannet.

Lonerna skall vara individuella och grunda sig pa den enskilde medarbetarens formella kompetens
och arbetsinsats direkt kopplad till verksamhetens krav. Lénepolitiken skall tillampas s& att den
stimulerar till engagemang, flexibilitet, initiativ och utveckling i arbetet samt framjar kvalitetstankande.

Nar det galler I16nekriterier hanvisar vi till de |6nekriterier som finns inom Stockholms Stadsmission
respektive Stadsmissionens Skolstiftelse, se bilagor.

Vid byte av befattning ska narmaste chef alltid géra en analys av [6nen i samrad med personalchef.
Var policy ar att man har I6n efter befattning, vilket gor att en ny loneinplacering kan bli aktuell. Om ny
I6neinplacering innebar tydligt lagre 16n (mer an 3.000/man), ska sankningen ske successivt i form av
en trappa, dock max under sex manader. Syftet med nedtrappningen &r att Ionesankningen ska bli
mindre kannbar for medarbetaren och att denne ska fa en rimlig mojlighet att stalla om sin ekonomi.

Anstallningsbeslut och anstallningsvillkor
Anstéallda

Nar verksamhetschef l6neséatter sin personal ska samrad ske med personalchef, i de fall som l6nen
avviker frAn mittspannet. Personalchefen kontrasignerar dock alla anstallningsavtal.

Avdelningschefer, omradeschefer och verksamhetschefer

Nar chefer ska lonesattas ska godkannande alltid erhallas fran narmast hogre chef och personalchef,
dar personalchefen ocksa har tolkningsforetrade vid oenighet.

Direktor

Nar styrelsens ordférande ska loneséatta eller besluta om anstallningsvillkor for direktor ska samrad
ske med personalchef och godkannande alltid erhallas fran styrelsen.
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Jamstalldhet

En kontinuerlig kartlaggning av Iéneskillnader ska tillse att inga konsrelaterade bedémningar agt rum
vid I6nesattning. Osakliga skillnader beroende pa kon eller etnisk tillhorighet far inte forekomma. Se
aven Policy kring jamstalldhet och méangfald.

Friskvard

For att uppmuntra medarbetare att 4gna sig at halsosamma fysiska aktiviteter pa fritiden, utger vi ett
friskvardsbidrag, for narvarande 2.000 kr per anstalld och &r, mot uppvisande av kvitto pa t.ex.
traningskort. Se aven Riktlinjer for friskvard.
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